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RES. EX. N°

SANTIAGO, 19 DIC 2073

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado; en la Ley N°20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social,
actualmente Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Ley N°19.880, sobre Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion
del Estado; en la Ley 20.379 del Sistema Intersectorial de Proteccion Social, en la ley
N°20.379 que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social e institucionaliza el
Subsistema de proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”; en el Decreto
Supremo N°14 de 2018, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, que aprueba el Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la
Infancia “Chile Crece Contigo” de la Ley N°20.379; en la Ley N°21.090 que crea la
Subsecretaria de la Nifiez, modifica la Ley N°20.530 sobre Ministerio de Desarrollo Social y
Familia y Modifica cuerpos legales que indica; en la Ley 21.430, que crea el Sistema de
Garantias de Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia; en la Ley
N°21.516, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023; en la
Resolucion Exenta N°011 de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, que delega facultades
que indica; en la Resolucion Exenta N°048, de 23 de noviembre de 2023, de la
Subsecretaria de la Nifiez del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprobd las
Bases Administrativas y Técnicas del Concurso de Antecedentes para la Ejecucion
Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de
Libertad, o Programa "Abriendo Caminos", para la Regién Metropolitana, afio 2023; en la
Circular N°20 del Ministerio de Hacienda que reiter6 y complemento instrucciones respecto
de convenios celebrados para transferencias corrientes y de capital, en lo pertinente a las
transferencias realizadas a municipios; en la Resolucién N°30 de 2015 que fija normas de
procedimiento de rendicién de cuentas; en la Resolucién Exenta N°1858, de septiembre de
2023 que ordend el uso obligatorio del Sistema de Rendicion electronica de cuentas
(SISREC), por los servicios publicos Municipales y demas organismos y entidades
otorgantes que transfieran recursos publicos imputados a los Subtitulo 24 y 33 del
Clasificador Presupuestario; en la Resolucién N°7 de 2019 que Fija Normas sobre Exencién
del Tramite de Toma de Razén; y en la Resolucién N°14 de 2022, que Determina los montos
en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan
quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda, todas de
la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1°. Que, mediante Resolucion Exenta N°048, de fecha 23 de noviembre de 2023, de la
Subsecretaria de la Niflez se aprobaron las Bases Administrativas y Técnicas del concurso a
fin de seleccionar a los ejecutores del programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con
un Adulto Significativo Privado de Libertad, o Programa "Abriendo Caminos para la Regién
Metropolitana, afio 2023, correspondiente a la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la
Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo 24, [tem 03,
Asignacion 986, "Programa de Apoyo a Nifios, Niflas y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad" de la Ley N°21.516, de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2023.
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2° Que, habiéndose realizado el proceso de admisibilidad y evaluacion previsto por las
bases del concurso, singularizadas en el considerando precedente; los profesionales de esta
Seremi integrantes de la comision evaluadora nombrada al efecto emitieron un acta proponiendo
las instituciones y propuestas a adjudicar.

3° Que, estimandose por esta Seremi que el proceso de evaluacion y la propuesta de
adjudicacion se ajustaba, en la forma y en el fondo, a lo dispuesto por las bases del concurso en
cuestion, se dictd la Resolucion Exenta N°3538 del 13 de diciembre de 2023, de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana, en la cual se
adjudic6 a la Fundacién Leon Bloy para la Promocion Integral de la Familia, la ejecucion del
programa que se especifica en la siguiente tabla:

Territorio/ Monto asignado total
Comunas Plazas Monto cuota 1 | Monto cuota 2 convenio

Provincia de
Maipo
(San Bernardo, 60 $65.326.359 $58.592.406 $123.918.765
Buin, Calera de
Tango, Paine)

4°, Que en la glosa N°01 referida a la Asignacion 986, citada en lo precedente y que
resulta aplicable al programa, indica que la transferencia de estos recursos se efectuara sobre
la base de los convenios que suscriba la Subsecretaria de la Nifiez y los organismos ejecutores,
en los que se estipularan las acciones a desarrollar y los demas procedimientos y modalidades
que considere necesarias.

5°. Que, en razon de lo expuesto con fecha 20/12/2023 se suscribio entre esta Seremi
de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la Fundacion Leén Bloy para la
Promocioén Integral de la Familia un convenio de transferencia de recursos, el cual,
presenta las caracteristicas especificas detalladas en el considerando tercero precedente,
que requiere ser aprobado mediante la emision del respectivo acto administrativo.

6°. Que, para la generacion, suscripcion y aprobaciéon del convenio en cuestiéon se
siguio el procedimiento, con las gestiones que se identifican en la siguiente tabla:

Accion Institucion Fecha Plataforma o Mecanismo
Firma manual, firma
Firma de Convenio Entidad electrénica o digital (correo
1| por representante | _. 20/12/2023 adjunto emitido
ejecutora
legal. personalmente  por su
Representante legal)
Oficio de remision de N° oficio SIN Mediante correo del
2 convenio adjuntando | Entidad ejecutor dirigido a
dicho documento en | ejecutora Fecha 22/12/2023 ofpartes_seremirm@desarr
forma digitalizada. Socialdoc E138485/2023 | Ollosocial.gob.cl
Impresion de
convenio, firma : Archivo en carpeta interna
3 Seremi y Seremi de SEREMI
digitalizacion
7°. Que existen los recursos disponibles en el presupuesto de esta Seremi para financiar la

primer cuota de las adjudicaciones del presente Concurso, segun da cuenta el certificado de
disponibilidad presupuestaria N°92-P02 emitido con fecha 06 de octubre de 2023, por la
Direccién de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, lo que consta en el
considerando décimo tercero de la Resolucion Exenta N°048 del fecha 23 de noviembre de 2023
de la Subsecretaria de la Niflez del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que aprobd las
Bases Administrativas y Técnicas del Concurso individualizado precedentemente.

8°. Que, asimismo mediante la Resolucion exenta N°1858, de fecha 15 de septiembre de
2023 de la Contraloria General de la Republica, se ha ordenado el uso obligatorio del Sistema
de Rendicion electrénica de cuentas (SISREC), por los servicios publicos Municipales y demas
organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos publicos imputados a los Subtitulos
24 y 33 del Clasificador Presupuestario, disponiendo que la utilizacion del Sistema indicado se
implementara por etapas y es obligatorio a partir de las fechas que indica, correspondiendo al



Ministerio de Desarrollo Social y Familia, dar cumplimiento a lo anterior, a partir del 02 de
octubre del afio 2023.

9° Que, a través de la Resolucién Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de la
Subsecretaria de la Nifiez, se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo
Social y Familia de todas las regiones del pais, el ejercicio de convenios de colaboracién y/o
transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la
implementacién y ejecuciéon de Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece
Contigo”, en el ambito de su respectiva region, asi como la facultad de dictar los actos
relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

RESUELVO:

PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 22/12/2023 entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana de
Santiago y la entidad ejecutora Fundacién Leén Bloy para la Promocion Integral de la
Familia para la ejecucién de un proyecto en el Territorio, con la Cobertura y Montos definidos en
la tabla del considerando tercero precedente, en el marco del “de Apoyo a Nifios, Nifias y
Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad, o Programa "Abriendo Caminos
para la Regién Metropolitana- en su convocatoria correspondiente al afio 2023, que es del
siguiente tenor:

PROGRAMA DE APOYO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON UN ADULTO
SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS”
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION METROPOLITANA
Y

FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA

En Santiago, a 22 de diciembre de 2023, entre la SECRETARiA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION METROPOLITANA, RUT
N°60.105.000-5, representado por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, don(fia) Lorena Alejandra Estivales Arratia, en adelante, también la “SEREMI “o
“Secretaria Regional”, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle Miraflores N°130,
piso 18, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por una parte; y por la otra, la
Fundacion Leén Bloy para la Promocién Integral de la Familia en adelante el “Ejecutor”,
RUT N° 65.317.690-2, representada por don Juan Alberto Rabah Cahbar, ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos efectos en calle Lira N°1254, comuna de Santiago, Regién
Metropolitana, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelante e indistintamente “el
Ministerio", tiene como misién contribuir al disefio y aplicacién de politicas, planes y
programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas
destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccién social a las personas, familias
o grupos vulnerables, en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad
e integracién social y la participacién con igualdad de oportunidades en la vida
nacional. Asimismo, deberéa velar por la coordinacién, consistencia y coherencia de
las politicas, planes y programas en materia de desarrollo social, a nivel nacional y
regional, desde un enfoque familiar y de integracién social, en los casos que
corresponda.

2. Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la Ley N°20.530, corresponde al
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias,
ejerciendo, entre otras, funciones destinadas a la prevencién de la vulneracion de sus
derechos y su proteccion integral. Agregando en su articulo 6° bis, que corresponde a
la Subsecretaria de la Nifiez, colaborar con el(la) Ministro(a) en el ejercicio de las
funciones contenidas en las letras a) y A) del articulo 3°, especialmente en lo
relacionado con el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia "Chile Crece
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Contigo", y en las letras e), t), u) y w), todas del mismo articulo, sélo en las materias
vinculadas a la nifiez. Le correspondera, ademés, colaborar con el(a) Ministro(a) en
el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 3° bis.

Que, la Ley N°20.379, en su Titulo Segundo, crea el Subsistema de Proteccion
Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, cuyo objetivo es acompa#diar el proceso
de desarrollo de los nifios y nifias que se atienden en el sistema plblico de salud,
desde su primer control de gestacion y hasta que cumplan los 18 afios de edad.
Sefialando en el inciso segundo del articulo 9° de la ley citada, que el subsistema
tendra dentro de sus beneficiarios a los nifios, nifias y adolescentes, cuyo adulto
significativo se encuentre privado de libertad. También seran beneficiarios los
cuidadores de aquellos nifios, nifias y adolescentes.

Que, por su parte, la Ley N°21.516 de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector
Puablico para el afio 2023, contemplé en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de
la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo
24, Item 03, Asignacién 986, recursos para la ejecucioén del “Programa de Apoyo a
Nifios, nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad”, en
adelante “Abriendo Caminos” disponiendo la glosa N°01 aplicable al programa, que la
transferencia de estos recursos se efectuaréd sobre la base de los convenios que
suscriba la Subsecretaria de la Nifiez y los organismos ejecutores, en los que se
estipularan las acciones a desarrollar y los demés procedimientos y modalidades que
considere necesarias.

Que, el “Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad” de la Subsecretaria de la Nifiez, también
denominado "Abriendo Caminos”, consiste en brindar acompafiamiento psicosocial a
los nifics, nifias y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad y a su
cuidador(a) principal, entregédndoles acompafamiento integral y personalizado a
través de un modelo de intervencién enfocado en el desarrollo de las habilidades y
capacidades de los NNA participantes y sus cuidadores(as) y en el reconocimiento de
sus recursos personales, familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciados
por un proceso de acompafiamiento. Lo anterior con el objetivo de disminuir los
efectos psicosociales negativos de su situaciéon de vulnerabilidad, asi la
Subsecretaria de la Nifiez a través de una Nota Metodolégica elaboré las
orientaciones de implementacion programética, metodologias de intervencién y
procedimientos de gestién general del Programa.

Que, a su turno, la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, establece en su articulo 9° el principio de concursabilidad
que debe informar los procedimientos de contratacioén que realice la Administracion; y
el articulo 23 de la ley N° 21.516 ya mencionada, que indica en su inciso primero que
el concurso sera obligatorio para la asignacién de recursos correspondientes a
transferencias corrientes a instituciones privadas, salvo que la ley expresamente
sefiale lo contrario. Asimismo, el Oficio Circular N°20 de fecha 11 de agosto de 2023,
del Ministerio de Hacienda que reitera y complementa instrucciones respecto de
convenios celebrados para transferencias corrientes y de capital, menciona la
obligacién de realizar procesos concursales, conforme a las disposiciones ya citadas
previamente.

Que, en este contexto la Subsecretaria de la Nifiez, a través de la Resolucién Exenta
N°048 de 2023, llamé a concurso para seleccionar a los ejecutores del Programa de
apoyo a nifios, nifias y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad, o
Programa "Abriendo Caminos", aprobandose las Bases administrativas y Técnicas
del referido concurso y sus anexos, en adelante “las bases”.

Que, en el proceso del concurso referido, resulté adjudicada la Fundacion Ledn
Bloy para la Promocion Integral de la Familia segin consta en la Resolucién
Exenta N°3538 de 2023, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Regién Metropolitana, respecto del territorio que se sefiala a
continuacion:

Territorio/s Comunas plazas Monto total
Provincia de San Bernardo, Buin,
Maipo Calera de Tango, Paine - $126.5445.195




9. Que, a través de la Resoluciéon Exenta N°011 de fecha 27 de febrero de 2019 de la
Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia de todas las regiones del pals, el ejercicio de celebrar de
convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto inferior a
5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacién y ejecucién de
Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el &mbito
de su respectiva regién, asi como la facultad de dictar los actos relacionados con la
ejecucion y término de dichos convenios.

10. Que, es por lo anterior que, en cumplimiento de lo indicado en las bases del concurso
ya referidas, corresponde celebrar el presente convenio de transferencia con la
institucién adjudicada.

11. Que, en atencién a lo dispuesto en la Circular N°20 de 2023 del Ministerio de
Hacienda y las bases del concurso, cabe mencionar que la institucion adjudicada
cuenta con la antigiiedad y experiencia exigida, ya que la Fundacién Leén Bloy
para la Promocién Integral de la Familia fue constituida en Santiago con fecha 30
de enero del afio 2004 y, de acuerdo al articulo segundo de sus estatutos, tiene como
objeto social entre otros, velar por el resguardo integral de la familia en su conjunto,
ejecutar proyectos, programas y actividades, proponer politicas publicas, administrar
centros de atencioén integral para nifios y jévenes que se encuentren en riesgo social
o personal o en situacién de incapacidad, particularmente personas, grupos y
comunidades que se encuentren en situacién de pobreza urbana, rural, minorias
étnicas y de zonas apartadas, los cuales resultan pertinentes con las actividades que
debe desarrollar en la implementacién del programa en cuestion.

12. Asimismo, esta institucién ha desarrollado en los dltimos 2 afios, iniciativas y
proyectos destinados a fortalecer las capacidades de cuidado y crianza de familias
y/o adultos significativos de los nifios, nifias, adolescentes, de manera de restituirle a
estos Ultimos, los derechos vulnerados, asociados a situaciones de negligencia
moderada, testigo de violencia intrafamiliar no constitutiva de delito, maltrato fisico
y/o psicolégico moderado, evitando su cronificacién; a contribuir al proceso
reparatorio del nifio, nifia o adolescente que ha sufrido maltrato fisico o psicolégico
grave, constitutivo de delito, y/o agresién sexual infantil generando acciones
preventivas y reparatorias en las condiciones de desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes con un adulto significativo privado de libertad. En este sentido han
ejecutado el programa PPF Chimbarongo- PPF San Fernando, PDC Puente Alto,
PRM Litueche, Programa Abriendo Caminos, entre otros.

13. Que, de la misma forma, esta Secretaria Regional cumple con lo exigido en la
Circular N°20, ya indicada, ya que por medio del certificado N°21 de fecha 19 de
diciembre de 2023, emitido por el Jefe de la Divisién de Administracién y Finanzas de
la Subsecretaria de la Nifiez, consta que la institucion se encuentra al dia en la
rendicién cuenta de los convenios vigentes que mantiene con la misma
Subsecretaria.

14. Que, cabe mencionar que al momento de la suscripcién del presente convenio, se
tuvo a la vista la declaracién realizada a través del documento denominado Anexo
N°1 del presente acuerdo respecto de los convenios de transferencia de recursos,
que se encuentren vigentes y que haya suscrito con otras reparticiones publicas (solo
para instituciones Privadas).

LAS PARTES CELEBRAN EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Subsecretaria
de la Nifiez, a la Fundacion Leén Bloy para la Promocion Integral de la Familia con la
finalidad de ejecutar del Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad, denominado Abriendo Caminos, en el o los territorios
adjudicados de acuerdo a la siguiente tabla:

Territorio/s Comunas plazas Monto total

San Bernardo, Buin, 60 $123.918.765

Provincia de'Maipo Calera de Tango, Paine




]

El programa debera ser ejecutado conforme a las bases, a la “Nota Metodolégica” contenida
en ellas, al presente acuerdo, a la propuesta técnica presentada por la institucién en su
postulacién y a toda instruccion que imparta la Subsecretaria de la Nifiez a través de la
respectiva SEREMI, que sean necesarias para la adecuada implementacion del programa,
todas las cuales se entiende forman parte integrante del presente acuerdo.

Con todo, la institucion debera implementar un plan de intervencién para cada NNA que
ingrese, y que una vez completado dicho plan y a medida que vayan egresando y se genere
capacidad de atencién podran ingresar nuevos participantes hasta completar el nimero total
de plazas contemplada para el territorio. Dado lo anterior, existirdn meses en los que se
atendera a un numero menor de NNA que la cantidad de plazas disponibles (meses de
instalacién) y otros que se atendera a la cantidad méxima de NNA, pudiendo quedar algunos
en lista de espera, hasta nuevos egresos. La implementacién del programa es, por tanto un
proceso dinamico, mientras exista capacidad de atencién se podran ingresar nuevos NNA.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
El Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el Programa de acuerdo a la Nota Metodolégica dando cumplimiento integro
al modelo de intervenciéon y sus componentes, a las Bases Administrativas y
Técnicas ya mencionadas, a la propuesta técnica presentada por la institucion en su
postulacién y a toda instruccion que imparta al efecto la Subsecretaria de la Nifiez a
través de la respectiva SEREMI, las que se entienden forman parte integrante del
presente acuerdo.

b) Atender exclusivamente a la poblacion objetivo del programa de acuerdo a lo
establecido en la Nota Metodolégica, y utilizando los mecanismos de acceso y
priorizacién descritos en la misma.

c) Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta implementacion del
Programa, de acuerdo a lo sefialado en la clausula anterior.

d) Mantener durante toda la ejecucion del programa un equipo de trabajo suficiente que
asegure el adecuado desarrollo del mismo, acorde a los criterios y exigencias
contenidas tanto en las Bases como en sus anexos, Nota Metodolégica y Perfil de
Cargo, y a la propuesta técnica presentada. Se deja constancia que el equipo de
recursos humanos destinado a prestar funciones en la ejecucién del presente
convenio no tendré relacién laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia. Con todo, el ejecutor deberd cumplir con la normativa
laboral vigente que corresponda, pudiendo la SEREMI solicitar informacién o
certificados al respecto durante la vigencia del presente acuerdo.

e) Participar de las instancias de supervision técnica durante la ejecucion del programa,
as/ como solicitar en caso de estimarlo necesario a la contraparte de la SEREMI
dicha instancia, la que puede ser de caracter general o por casos especificos en
cualquier momento de la ejecucion. A su vez, deberd asistir a las reuniones, y
actividades de capacitacion a las que sea convocado, como a las reuniones o
jornadas de trabajo impulsadas por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia.

f) Utilizar el Sistema en Linea de Gestion de Convenios del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, SIGEC, asi como al Sistema Rendicién Electrénica de Cuentas,
SISREC, de acuerdo con lo instruido por la Contraloria General de la Republica y a lo
estipulado en el presente acuerdo.

g) Ingresar de acuerdo a las instrucciones que imparta al efecto la Subsecretaria de la
Nifiez la informacién de los usuarios y la intervencién respecto de cada uno de ellos
en la plataforma que se habilite para dicho fin, lo que serd comunicado
oportunamente por la Contraparte técnica. Dando cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto N°14 de 2017 del Ministerio de Desarrollo Social que aprueba el reglamento
del Sistema de Proteccién Integral de la Infancia “Chile Crece Contigo”.

Con todo, quienes tengan acceso a dicha informacién deberan guardar secreto y estricta
confidencialidad respecto de ella, dando estricto cumplimiento a la ley N° 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, teniendo en consideracién ademas, lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 21.430 sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia.



h) Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma el Informe de
Planificacién, los Informes Técnicos de Avance y Final, de conformidad a lo dispuesto
en la clausula séptima del presente convenio.

i) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la
cldusula octava de este instrumento, y en la Resolucién N°30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, o norma que la reemplace.

j)  Entregar, en caso de corresponder, garantia de fiel cumplimiento de las obligaciones
en los términos contemplados en la clausula quinta del presente instrumento.

k) Disponer para la ejecucién del programa un espacio, dependencias y equipamiento
para realizar labores administrativas y técnicas de la gestion institucional, que le
permita ejecutar el programa de manera 6ptima, cumpliendo a este respecto las
especificaciones contenidas en las Bases Administrativas y Técnicas. Se deja
constancia que la institucién acredité ante esta SEREMI previo a la suscripcién del
presente convenio, contar con el espacio necesario para el desemperio laboral de los
integrantes del equipo y accesos a servicios sanitarios, segun lo indicado en las
bases del concurso.

) Proporcionar, en caso de corresponder, las acciones de “Servicios complementarios y
especializados” en funcién de las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales; y en concordancia con los
Planes de Intervencién especificos para cada uno;

m) Restituir a la Subsecretaria de la Nifiez los excedentes de los recursos transferidos, y
los que hayan sido declarados como no rendidos, observados y/o rechazados, en
caso de existir, de acuerdo a lo indicado en la cldusula décimo segunda de este
instrumento.

n) Tratandose de instituciones privadas, en caso de corresponder, deberan publicar el
convenio en su sitio electrénico, junto con sus estados financieros, balance y
memoria anual de actividades’.

o) Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad correspondiente o
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan por objeto resguardar la
salud y seguridad de las personas que participan en la intervencién, asi como
aquellas medidas que permitan el mejor funcionamiento del programa.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones que le sean
aplicables contenidas en el Decreto N°14 de 2017 del actual Ministerio de Desarrollo Social y
Familia que aprueba el reglamento del Sistema de Proteccién Integral de la Infancia “Chile
Crece Contigo”.

La Subsecretaria de la Nifiez, tendré las siguientes obligaciones:

A) Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cléusula quinta del presente
convenio.

B) Acompariar durante toda la ejecucion del presente acuerdo a los equipos técnicos,
entregando lineamientos necesarios para la correcta ejecucion del programa y generando
instancias de acompafiamiento al efecto.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, tendra las siguientes
obligaciones:

1) Supervisar la ejecucién del programa de acuerdo a las instrucciones que imparta al
efecto la Subsecretaria de la Nifiez, debiendo ademés convocar y participar de
mesas técnicas regionales y comunales en cuanto sea necesario para la exitosa
implementacién del Programa.

2) Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o norma que la reemplace.

3) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos de
planificacién, avance y final, como asimismo de los Informes de Inversion
Mensuales y Final.

! Se debe dar cumplimiento a esta obligacion en aquellos casos en que la institucion recibe fondos
publicos, por cualquier concepto superior a dos mil unidades tributarias mensuales, considerando el
valor de la UTM a enero del aio respectivo.
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4) Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios
SIGEC y otros segtin se requiera y sea indicado por la Subsecretaria de la Nifiez
durante la implementacién del Programa.

5) Entregar al Ejecutor a través de la Plataforma de Gestibn de Convenios del
Ministerio, SIGEC, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada
ejecucion del Programa, debiendo entregar al menos, la Nota Metodolégica,
Perfiles de Cargo, definidas por la Subsecretaria de la Nifiez, y los formatos de los
Informes de Planificacién, Técnicos y de Inversion.

6) Facilitar la coordinacion entre los ejecutores del Programa Abriendo Caminos y las
Oficinas Locales de la Nifiez o de Fortalecimiento Municipal segin corresponda,
con la finalidad de dar acceso a los usuarios a la oferta de Chile Crece Contigo u
otros programas de la Subsecretaria de la Nifiez.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la Nota Metodolégica,
Perfiles de Cargo y otros anexos, comprendidos en las Bases Administrativas y Técnicas del
programa, aprobadas mediante Resolucion Exenta N°048 de 2023, de la Subsecretaria de la
Nifiez, las cuales se entienden forman parte integrante del presente convenio.

TERCERA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El monto total a transferir para la ejecucién del Programa en el/los territorio/s adjudicado/s es
de $123.918.765 (ciento veintitrés millones novecientos dieciocho mil setecientos sesenta y
cinco pesos), los que seran transferidos por la Subsecretaria de la Nifiez en dos cuotas de
acuerdo al siguiente recuadro:

Cuota N° 1 Cuota N° 2 Monto Total

$65.326.359 $58.592.406 $123.918.765

La transferencia de la primera cuota se realizara dentro de los 7 (siete) dias habiles
siguientes a la tramitacién del ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio,
siempre que el ejecutor haya entregado la garantia en caso de corresponder, en los términos
y condiciones exigidas en la clausula quinta, asi como el Informe de Planificacién al que hace
referencia la clausula séptima, ambas del presente convenio.

La segunda cuota, se transferira una vez entregado el segundo Informe de Avance sefialado
en la clausula séptima del presente acuerdo, se encuentre al dia en la presentacién de las
rendiciones de cuentas, que la garantia entregada se encuentre vigente y siempre que exista
disponibilidad presupuestaria en la Ley de presupuestos del Sector Publico del afio
respectivo.

Los recursos seran depositados por la Subsecretaria de la Nifiez en la cuenta bancaria
exclusiva que la institucion u organizacién habilite para la ejecucioén del proyecto. En ningun
caso podra presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de Fondos
denominada “Programa Abriendo Caminos”, que se destinard exclusivamente para la
administracion de los recursos destinados a la ejecucion del presente convenio.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién
del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y gastos
internos, de acuerdo a lo establecido en las Bases del concurso y a lo dispuesto en la
clausula siguiente.

CUARTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deberd ajustar sus gastos de conformidad al Plan de Cuentas del Programa,
disponible en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), en el que se definen y
especifican los items y sub items a los que podréan ser imputados los gastos, debiendo
organizarlos y ejecutarlos de manera tal que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencion de los usuarios.

El ejecutor debera ajustarse a la distribucién presupuestaria presentada en su postulaciéon la
que deberé estar aprobada por la SEREMI! y se encuentra publicada en la plataforma en
SIGEC.




Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio, se podré autorizar redistribuciones de gastos en la medida que
se ajuste al Plan de Cuentas y en las condiciones que a continuacion se sefialan:
e Las redistribuciones deberan ser solicitadas por escrito a la SEREMI, fundadas en
causas debidamente justificadas y presentada en un plazo méximo de treinta dias
(30) corridos previos al término de la ejecucién de la intervencion.
e Estas redistribuciones no podran contemplar asignaciones a ftems no financiables y
en ningun caso podra significar una disminucién de los gastos directos a usuarios,
por lo que, no se podran traspasar recursos desde dicho item a gastos internos.

La SEREMI debera autorizar o rechazar la solicitud de redistribucién, dentro de cinco (5) dias
corridos desde la presentacién del requerimiento, considerando el informe elaborado por el
supervisor técnico de la Secretaria Regional, la decision seréa informada al Ejecutor por medio
del correspondiente oficio suscrito por ella SEREMI y una vez aprobado debera ser
informado posteriormente por correo electrénico a la Subsecretaria de la Nifiez.

En ningun caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles o para destinarlos al arriendo de una propiedad o de espacio para la ejecucién del
programa. Tampoco se entregarén recursos para la compra de automoviles, camionetas o
cualquier otro medio de transporte, o bien de materiales o equipamiento que no tenga
relacién ni utilizacion directa en la implementacion del programa.

Asimismo, se deja constancia que solo estaré permitida la subcontratacion de empresas o
personas juridicas para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del
convenio, tales como, aseo, alimentacioén, reparacién de inmuebles, o similares. Lo anterior,
deberé ser supervisado por la contraparte técnica del Ministerio indicada en el presente
convenio, generando los instrumentos necesarios para ello.

QUINTA: DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

En caso de que la institucién adjudicataria sea una institucion privada, con el objeto de
garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el convenio, se
deberé entregar en la SEREMI, previo a la transferencia de recursos, una boleta de garantia
bancaria o péliza de seguro de ejecucién inmediata o certificado de fianza, suscrito por el
representante legal de la institucién, por el 20% del monto total de los recursos a
transferir, a nombre de la Subsecretaria de la Nifiez, con una vigencia que exceda en al
menos 3 meses al término del plazo de ejecucién del convenio, vale decir, un total de a lo
menos 16 meses a partir de la fecha de transferencia de recursos.

Con el fin de mantener permanentemente caucionados los recursos comprometidos, la
garantia deberd mantenerse vigente hasta la restitucién integra de los saldos no ejecutados,
no rendidos, observados y/o rechazados, segun corresponda, por lo que debera renovarse en
caso de ser necesario, lo que serad requerido por escrito por la Contraparte Técnica
directamente al Ejecutor, quien dispondré de un plazo de 5 (cinco) dias hébiles desde la
notificacién para entregar el documento de garantia solicitado.

La devolucién de la garantia se realizara una vez aprobados los Informes de Inversién y
Técnicos Finales y restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o
rechazados, cuando corresponda.

La garantia no podra ser financiada con cargo al plan de cuentas asociado al convenio y
podréa ser ejecutada en caso de incumplimiento del Ejecutor de las obligaciones establecidas
en el mismo.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DEL CONVENIO.
DE LA VIGENCIA

El convenio entraréd en vigencia desde la fecha de la total tramitacién del ultimo acto
administrativo que lo apruebe, y se mantendra vigente hasta que el Informe Técnico y de
inversién final sean aprobados o rechazados en forma definitiva por la SEREMI y sean
reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en caso de
existir.
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DE LA EJECUCION

El plazo de ejecucion del convenio se computara desde la fecha en que la Subsecretaria de
la Nifiez transfiera los recursos y se extendera por 13 meses, 12 de los cuales deberan ser
destinados a la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento.

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Los ejecutores deberan presentar durante la ejecucion del convenio a través de la plataforma
SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec) los informes que se detallan a continuacién para lo
cual utilizaran los formatos que estaran disponibles en dicha plataforma, no se aceptaré
informacién por otra via ni mediante un formato diferente.

a) Informe de Planificacion:
El Ejecutor deberé enviar previo a la transferencia de recursos, a la contraparte regional via
correo electrénico (indicado en el numeral 4 de las bases), un Informe de Planificacién,
utilizando el formato disponible en SIGEC, el que debera dar cuenta de lo siguiente:

e Planificacién o proyeccién de la ejecucién directa del proceso de acompafamiento
psicosocial y sociolaboral.

e Al menos una reunién de coordinacién del equipo Ejecutor que permita dar cuenta de
la planificacién antes sefialada, denominada “Inicio de Ejecucién”, donde se abordara
el hito o las acciones a implementar para iniciar el contacto con las familias, junto con
el desarrollo del diagnéstico territorial. La o las reuniones deben ser registradas en un
acta que podré ser descargada de SIGEC (http:/sigec.mideplan.cl/sigec) y se
deberan acompafiar a este informe.

e Detalle de la infraestructura y equipamiento para la atencién de los usuarios(as) y el
desarrollo de las actividades del Programa.

e Plan de Trabajo.

En caso de que la contraparte técnica de la SEREMI| tenga observaciones deberan ser
indicadas el mismo dia de la recepcion del documento y la institucién correspondiente debera
presentarlo corregida al dia habil siguiente, para la aprobacién definitiva por la SEREMI,
informéandoselo al ejecutor. Posterior a la transferencia de recursos, se habilitara en SIGEC la
opcién para que la institucién ingrese el Informe de Planificacién, aprobado por la contraparte
técnica de la SEREMI.

b) De los Informes Técnicos de Avance y Final

El ejecutor entregaré a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva informes
técnicos de avance trimestrales, desde iniciada la ejecucion del convenio, los que deberén
ser ingresados a SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec) en el plazo de hasta 10 dias héabiles
siguientes al periodo que informa.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta de:

a) actividades o procesos desarrollados en torno a la implementaciéon del proyecto
durante el periodo que informa y los porcentajes de ocupacién de las plazas
correspondientes al territorio que se encuentra ejecutando.

b) Informacién de los usuarios y la intervencién respecto de cada uno de ellos que
hayan recibido durante el periodo que informa la que debera ser entregada de
acuerdo al formato e instrucciones que imparta al efecto la Subsecretaria de la Nifiez
a través de las Secretarias Regionales Ministeriales. Con todo, quienes tengan
acceso a dicha informacion deberdan guardar secreto y estricta confidencialidad
respecto de ella, dando estricto cumplimiento a la ley N° 19.628 sobre Proteccién a la
Vida Privada, teniendo en consideracién ademas, lo dispuesto en el articulo 33 de la
Ley 21.430 sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia.

Por su parte, el Informe Técnico Final debe ser ingresado dentro de los 30 dias corridos de
concluida la ejecucién del programa y debera contener a lo menos:
e Detalle final con el estado de participacion de los usuarios y usuarias que ingresaron
al Programa. '
e Facilitadores y obstéculos en la prestacion del servicio, y las estrategias
implementadas para resolverlos.
e Evaluacién del plan de trabajo.



OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

El ejecutor debera durante toda la ejecucién del convenio rendir cuenta de los fondos
transferidos de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas de Procedimiento sobre rendicién de cuentas, o
norma que la reemplace.

Por lo anterior, la entidad ejecutora deberd entregar, mediante el sistema de rendicién de
cuentas de la Contraloria General de la Republica SISREC, lo siguiente:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por
la persona responsable, legalmente, de percibirlo.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el Convenio se transfieren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacién de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no
corresponden a ingresos y gastos efectivos.

Asimismo el ejecutor deberéa aceptar la recepcién de fondos en SISREC e ingresar a SIGEC
(http://sigec.mideplan.cl/sigec) el comprobante de ingreso de los recursos recepcionados,
firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo. Ademas, debera presentar a
través de la Plataformas SISREC y SIGEC los siguientes informes:

a) Informes Financieros Mensuales:

e Deberéan dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de
la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.

e Estos informes deberédn ser ingresados dentro de los 15 primeros dias héabiles del
mes siguiente a aquel que se esté informando, contado desde la transferencia de los
recursos, a las plataformas indicadas

e Los comprobantes de respaldo, deberédn permanecer en poder de la institucién, en
caso de que Contraloria General de la Republica o Auditoria interna de la
Subsecretaria requiriera documentacion adicional.

b) Informe Financiero Final

e Debe dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversion, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracién, con
expresién de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera
entregarse dentro de los 30 dias habiles siguientes al término de la ejecucién del
Programa.

NOVENA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREM!I revisaré cada Informe Técnico y financiero presentado, dentro del plazo de siete
(7) dias habiles contados desde su recepcion y podra aprobarios u observarios. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del Organismo Ejecutor, éstas seran
descritas en SIGEC y/o SISREC, segun corresponda, y notificadas via correo electrénico. La
instituciéon contard con diez (10) dias de plazo para realizar las correcciones sefaladas,
desde la notificacién. La SEREMI debera revisar las correcciones dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma
definitiva, lo que deberd ser notificado al Ejecutor dentro de los dos (2) dias hébiles
siguientes de adoptada la decisién por la SEREMI correspondiente.

Ambos tipos de informes (Técnicos y de Inversion) deberdn ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

DECIMA: DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO Y CONTRAPARTES TECNICAS Y
FINANCIERAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, mantendra un
permanente seguimiento y control de la ejecucién de los proyectos mediante el analisis y
evaluacién de los informes técnicos y financieros, reuniones por videollamada, visitas a
terreno si fuera procedente, y otras actividades conducentes a este propdésito.
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La Contraparte Técnica sera el(la) funcionario(a) con responsabilidad administrativa
designado por el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, y tendré
las funciones sefialadas en las Bases administrativas y técnicas, destacando dentro de ellas,
la de supervisar el cumplimiento de los perfiles del equipo ejecutor, de acuerdo a la
informacion proporcionada por la institucion en su postulacién, durante toda la ejecucién del
programa, siguiendo las indicaciones entregadas por la Subsecretaria de la Nifiez

Por su parte, la contraparte técnica del Ejecutor sera el Coordinador técnico informado via
oficio a la SEREMI en un plazo de 10 dias habiles de acuerdo a lo establecido en las Bases
administrativas y técnicas, siendo para todos los efectos sefialados en las mismas bases la
contraparte técnica que se relacionaréa con la SEREMI Contrapartes financieras

La Contraparte Financiera, sera el funcionario/a de la SEREMI a quien se le haya entregado
esta tarea y tendréa la funcién de revisar las rendiciones mensuales y del Informe Financiero
Final.

La contraparte técnica debe validar la pertinencia de los gastos de acuerdo a los objetivos del
programa y el plan de cuentas previamente aprobado.

UNDECIMA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas
en el convenio, la SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner término anticipado al
convenio, y exigir al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados en actividades distintas a
las contempladas en el respectivo convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Se consideraran como incumplimiento grave, las siguientes causales:

a) Si la institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio, debiendo restituir la totalidad de los
recursos utilizados para fines diversos.

b) Si se comprueba que la documentacién, informacién o antecedentes oficiales
presentados por la institucion ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

c) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucién del
modelo de intervencién, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

d) Si la institucién ejecutora recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre la
base del mismo proyecto presentado a este concurso, para financiar los mismos
gastos.

e) Sila institucién ejecutora no efectua las actividades comprometidas en el convenio.

f) Si la institucién ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos
comprometidos.

g) Sila institucién ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la adecuada ejecucién del Programa, de acuerdo con lo sefialado en
las bases administrativas y técnicas del concurso para seleccionar los ejecutores del
programa de apoyo a nifios, nifias y adolescentes con un adulto significativo privado
de libertad, Programa “Abriendo Caminos 2023", y correspondientes anexos “Nota
Metodolégica (N°8) y Perfiles de cargo (N°9)”, asi como lo estipulado en el presente
convenio.

h) Si con posterioridad a la adjudicacién y suscripcién de convenio, la institucion
ejecutora emplea a personal que cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas
en virtud de la ley N°20.594, que crea inhabilidades e incompatibilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, la SEREMI| debera dar
cumplimiento al procedimiento establecido en el numeral 9.10 de las Bases administrativas y
técnicas.

Con todo, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones requeridas, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREMI, asi como no presentar o renovar la garantia si
correspondiere, se considerara un incumplimiento grave del convenio, en virtud del cual la
SEREMI podra poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucion de los recursos
no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados.



DECIMA SEGUNDA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, el Ejecutor, dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la aprobacion del
Informe Final de Inversién, deberé hacer reintegro a la SEREMI de los saldos no ejecutados,
no rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso dar
cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse el respectivo reembolso.

DECIMA TERCERA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Juan Alberto Rabah Cahbar, para representar al ejecutor Fundacion
Leén Bloy para la Promocién Integral de la Familia, consta en en Acta de Sesion
Extraordinaria del Consejo de Administracién de Fundacion Ledn Bloy, de fecha 21 de enero
de 2022, reducida a Escritura Publica el dia 10 de febrero de 2022, en la Notaria de don
Alberto Mozo Aguilar, Repertorio N°771-2022.

La personeria de doiia Lorena Estivales Arratia, para actuar en representacion de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana,
consta en Decreto Supremo N°04 de fecha 16 de marzo del afio 2023, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares, quedando uno en poder de cada parte.

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana de Santiago, dofia Lorena Estivales Arratia y por don Juan Alberto Rabah
Cahbar, representante legal de la Fundacion Leén Bloy para la Promocién Integral de la
Familia.

SEGUNDO:

REMITASE copia de la presente resolucién a la Division y Administracion y Finanzas de la
Subsecretaria de la Nifiez, a objeto de que proceda a transferir a la Fundaciéon Ledn Bloy para
la Promocién Integral de la Familia la suma de $65.326.359 (sesenta y cinco millones
trescientos veintiséis mil trescientos cincuenta y nueve pesos), correspondiente a la primera
cuota del total comprometido en el convenio antes transcrito, ascendente a la suma de
$123.918.765 (ciento veintitrés millones novecientos dieciocho mil setecientos sesenta y
cinco pesos). Ello mediante su depdsito en la cuenta corriente que la predicha institucion
tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para tal efecto. Lo anterior, bajo la verificacion
copulativa de las siguientes condiciones suspensivas:

a) Se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio de transferencia de recursos.

b) Que el ejecutor haya presentado el informe de planificacién, de acuerdo con lo
prescrito en la clausula séptima del convenio que se aprueba por este acto.

c) Que se certifique por quien corresponda, que el ejecutor haya entregado la garantia
en los términos y condiciones exigidas en la clausula quinta del presente convenio.

C) Que el ejecutor se encuentre al dia en las rendiciones de los recursos transferidos
con anterioridad por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o sus Secretarias
Regionales Ministeriales, ello conforme a lo exigido por la resolucién N°30 del afio 2015 de
la Contraloria General de la Republica,

TERCERO:

IMPUTESE: El gasto que demande la ejecucién del convenio que se aprueba mediante la
presente resoluciéon correspondiente a la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la
Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo 24, Item
03, Asignacién 986, "Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad" de la Ley N°21.516, de Presupuestos del Sector Publico
para el afo 2023.
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CUARTO:

INSTRUYASE, a la Fundacién Leén Bloy para la Promocién Integral de la Familia que,
conforme a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°1858, de fecha 15 de septiembre de
2023, de la Contraloria General de la Republica y los sefialado en la clausula octava del
convenio que se aprueba por el presente acto, los recursos transferidos para la ejecucion
2023, se deberan rendir a traves del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas dispuesta
por ese organo contralor, SISREC, e ingresar a la plataforma de gestién de convenios,

SIGEC

QUINTO:

REMITASE una copia de la presente resolucion exenta y un original del convenio que se

aprueba a la entidad ejecutora respectiva.

Anotese y Comuniquese.
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DIST:
-Ejecutor: Fundacién Leon Bloy para la Promocion Integral de la Familia.

-Correo: mperez@fundacionleonbloy.cl.
-Coordinadora de Nifiez Seremi Desarrollo Social y Familia, Regién Metropolitana.
pcarcamo@desarrollosocial.gob.cl.
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PROGRAMA DE APOYO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD
PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION METROPOLITANA
FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA

En Santiago, a 22 de oluetenc/one de 2023, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
METROPOLITANA, RUT N°60.105.000-5, representado por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(fia) Lorena Alejandra Estivales Arratia, en
adelante, también la “SEREMI “o “Secretaria Regional’, ambo(a)s domiciliado(a)s para
estos efectos en calle Miraflores N°130, piso 18, comuna de Santiago, Regién
Metropolitana, por una parte; y por la otra, la Fundacién Leén Bloy para la Promocién
Integral de la Familia en adelante el “Ejecutor”, RUT N° 65.317.690-2, representada por
don Juan Alberto Rabah Cahbar, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle
Lira N°1254, comuna de Santiago, Region Metropolitana, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

. El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelante e indistintamente "el Ministerio",
tiene como misién contribuir al disefio y aplicacion de politicas, planes y programas en
materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la
pobreza y brindar proteccién social a las personas, familias o grupos vulnerables, en
distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracion social y la
participacion con igualdad de oportunidades en la vida nacional. Asimismo, debera velar
por la coordinacion, consistencia y coherencia de las politicas, planes y programas en
materia de desarrollo social, a nivel nacional y regional, desde un enfoque familiar y de
integracién social, en los casos que corresponda.

. Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la Ley N°20.530, corresponde al Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo,
entre otras, funciones destinadas a la prevencion de la vulneracion de sus derechos y su
proteccion integral. Agregando en su articulo 6° bis, que corresponde a la Subsecretaria
de la Nifiez, colaborar con el(la) Ministro(a) en el ejercicio de las funciones contenidas en
las letras a) y i) del articulo 3°, especialmente en lo relacionado con el Subsistema de
Proteccién Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo", y en las letras e), t), u) y w), todas
del mismo articulo, sélo en las materias vinculadas a la nifiez. Le correspondera, ademas,
colaborar con el(a) Ministro(a) en el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo
3° bis.



Que, la Ley N°20.379, en su Titulo Segundo, crea el Subsistema de Proteccién Integral a
la Infancia “Chile Crece Contigo”, cuyo objetivo es acompanar el proceso de desarrollo de
los nifios y nifias que se atienden en el sistema publico de salud, desde su primer control
de gestacion y hasta que cumplan los 18 afios de edad. Sefialando en el inciso segundo
del articulo 9° de la ley citada, que el subsistema tendra dentro de sus beneficiarios a los
ninos, nifas y adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre privado de libertad.
También seran beneficiarios los cuidadores de aquellos nifios, nifias y adolescentes.

Que, por su parte, la Ley N°21.516 de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector
Publico para el afo 2023, contempl6 en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la
Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item
03, Asignacion 986, recursos para la ejecucion del “Programa de Apoyo a Nifios, nifias y
Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad”, en adelante “Abriendo
Caminos” disponiendo la glosa N°01 aplicable al programa, que la transferencia de estos
recursos se efectuara sobre la base de los convenios que suscriba la Subsecretaria de la
Nifiez y los organismos ejecutores, en los que se estipularan las acciones a desarrollar y
los demas procedimientos y modalidades que considere necesarias.

. Que, el “Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo
Privado de Libertad” de la Subsecretaria de la Nifiez, también denominado "Abriendo
Caminos", consiste en brindar acompafiamiento psicosocial a los nifios, nifias y
adolescentes con un adulto significativo privado de libertad y a su cuidador(a) principal,
entregandoles acompanamiento integral y personalizado a través de un modelo de
intervencion enfocado en el desarrollo de las habilidades y capacidades de los NNA
participantes y sus cuidadores(as) y en el reconocimiento de sus recursos personales,
familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciados por un proceso de
acompainamiento. Lo anterior con el objetivo de disminuir los efectos psicosociales
negativos de su situacién de vulnerabilidad, asi la Subsecretaria de la Nifiez a través de
una Nota Metodolégica elabor6 las orientaciones de implementacién programatica,
metodologias de intervencion y procedimientos de gestion general del Programa.

Que, a su turno, la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, establece en su articulo 9° el principio de concursabilidad que
debe informar los procedimientos de contratacion que realice la Administracion; y el
articulo 23 de la ley N° 21.516 ya mencionada, que indica en su inciso primero que el
concurso sera obligatorio para la asignacidon de recursos correspondientes a
transferencias corrientes a instituciones privadas, salvo que la ley expresamente sefiale lo
contrario. Asimismo, el Oficio Circular N°20 de fecha 11 de agosto de 2023, del Ministerio
de Hacienda que reitera y complementa instrucciones respecto de convenios celebrados
para transferencias corrientes y de capital, menciona la obligaciéon de realizar procesos
concursales, conforme a las disposiciones ya citadas previamente.



10.

11.

12.

Que, en este contexto la Subsecretaria de la Nifiez, a través de la Resolucion Exenta
N°048 de 2023, llamé a concurso para seleccionar a los ejecutores del Programa de
apoyo a nifios, nifias y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad, o
Programa "Abriendo Caminos", aprobandose las Bases administrativas y Técnicas del
referido concurso y sus anexos, en adelante “las bases”.

Que, en el proceso del concurso referido, resultdé adjudicada la Fundacién Leon Bloy
para la Promocién Integral de la Familia segtn consta en la Resolucion Exenta N°3538
de 2023, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana, respecto del territorio que se sefiala a continuacion:

Territorio/s Comunas plazas Monto total

San Bernardo, Buin,
Calera de Tango, Paine 60 $123.918.765

Provincia de Maipo

Que, a través de la Resolucién Exenta N°011 de fecha 27 de febrero de 2019 de la
Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia de todas las regiones del pais, el ejercicio de celebrar de
convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000
Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacion y ejecucion de Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el ambito de su respectiva
region, asi como la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucion y término de
dichos convenios.

Que, es por lo anterior que, en cumplimiento de lo indicado en las bases del concurso ya
referidas, corresponde celebrar el presente convenio de transferencia con la institucion
adjudicada.

Que, en atencion a lo dispuesto en la Circular N°20 de 2023 del Ministerio de Hacienda y
las bases del concurso, cabe mencionar que la institucion adjudicada cuenta con la
antigiedad y experiencia exigida, ya que la Fundacién Leén Bloy para la Promocién
Integral de la Familia fue constituida en Santiago con fecha 30 de enero del afio 2004 y,
de acuerdo al articulo segundo de sus estatutos, tiene como objeto social entre otros,
velar por el resguardo integral de la familia en su conjunto, ejecutar proyectos, programas
y actividades, proponer politicas publicas, administrar centros de atencién integral para
ninos y jovenes que se encuentren en riesgo social o personal o en situacién de
incapacidad, particularmente personas, grupos y comunidades que se encuentren en
situacion de pobreza urbana, rural, minorias étnicas y de zonas apartadas, los cuales
resultan pertinentes con las actividades que debe desarrollar en la implementacién del
programa en cuestion.

Asimismo, esta institucién ha desarrollado en los ultimos 2 afos, iniciativas y proyectos
destinados a fortalecer las capacidades de cuidado y crianza de familias y/o adultos
significativos de los nifios, nifias, adolescentes, de manera de restituirle a estos ultimos,



13.

14.

los derechos vulnerados, asociados a situaciones de negligencia moderada, testigo de
violencia intrafamiliar no constitutiva de delito, maltrato fisico y/o psicolégico moderado,
evitando su cronificacién; a contribuir al proceso reparatorio del nifio, nifia o adolescente
que ha sufrido maltrato fisico o psicolégico grave, constitutivo de delito, y/o agresién
sexual infantil generando acciones preventivas y reparatorias en las condiciones de
desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes con un adulto significativo privado de
libertad. En este sentido han ejecutado el programa PPF Chimbarongo- PPF San
Fernando, PDC Puente Alto, PRM Litueche, Programa Abriendo Caminos, entre otros.

Que, de la misma forma, esta Secretaria Regional cumple con lo exigido en la Circular
N°20, ya indicada, ya que por medio del certificado 21 de fecha 19 de diciembre de 2023,
emitido por el Jefe de la Divisién de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la
Niflez, consta que la institucion se encuentra al dia en la rendicién cuenta de los
convenios vigentes que mantiene con la misma Subsecretaria.

Que, cabe mencionar que al momento de la suscripcion del presente convenio, se tuvo a
la vista la declaracién realizada a través del documento denominado Anexo N°1 del
presente acuerdo respecto de los convenios de transferencia de recursos, que se
encuentren vigentes y que haya suscrito con otras reparticiones publicas (solo para
instituciones Privadas).

LAS PARTES CELEBRAN EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la
Subsecretaria de la Nifiez, a la Fundacion Leon Bloy para la Promocién Integral de la
Familia con la finalidad de ejecutar del Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes
con un Adulto Significativo Privado de Libertad, denominado Abriendo Caminos, en el o los
territorios adjudicados de acuerdo a la siguiente tabla:

Territorio/s Comunas plazas Monto total

San Bernardo, Buin,
Calera de Tango, Paine 60 $123.918.765

Provincia de Maipo

El programa debera ser ejecutado conforme a las bases, a la “Nota Metodoldgica”
contenida en ellas, al presente acuerdo, a la propuesta técnica presentada por la
institucion en su postulacion y a toda instruccion que imparta la Subsecretaria de la Nifiez
a través de la respectiva SEREMI, que sean necesarias para la adecuada implementacién
del programa, todas las cuales se entiende forman parte integrante del presente acuerdo.

Con todo, la institucion debera implementar un plan de intervencién para cada NNA que
ingrese, y que una vez completado dicho plan y a medida que vayan egresando y se
genere capacidad de atencion podran ingresar nuevos participantes hasta completar el



numero total de plazas contemplada para el territorio. Dado lo anterior, existirdan meses en
los que se atendera a un nimero menor de NNA que la cantidad de plazas disponibles
(meses de instalacion) y otros que se atendera a la cantidad maxima de NNA, pudiendo
quedar algunos en lista de espera, hasta nuevos egresos. La implementacion del
programa es, por tanto un proceso dindmico, mientras exista capacidad de atencién se
podran ingresar nuevos NNA.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

El Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ejecutar el Programa de acuerdo a la Nota Metodolégica dando cumplimiento integro
al modelo de intervencién y sus componentes, a las Bases Administrativas y
Técnicas ya mencionadas, a la propuesta técnica presentada por la institucién en su
postulacién y a toda instrucciéon que imparta al efecto la Subsecretaria de la Nifiez a
través de la respectiva SEREMI, las que se entienden forman parte integrante del
presente acuerdo.

Atender exclusivamente a la poblacién objetivo del programa de acuerdo a lo
establecido en la Nota Metodolégica, y utilizando los mecanismos de acceso y
priorizacién descritos en la misma.

Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta implementacién del
Programa, de acuerdo a lo sefialado en la clausula anterior.

Mantener durante toda la ejecucién del programa un equipo de trabajo suficiente que
asegure el adecuado desarrollo del mismo, acorde a los criterios y exigencias
contenidas tanto en las Bases como en sus anexos, Nota Metodoldgica y Perfil de
Cargo, y a la propuesta técnica presentada. Se deja constancia que el equipo de
recursos humanos destinado a prestar funciones en la ejecuciéon del presente
convenio no tendra relacion laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia. Con todo, el ejecutor debera cumplir con la normativa
laboral vigente que corresponda, pudiendo la SEREMI solicitar informacién o
certificados al respecto durante la vigencia del presente acuerdo.

Participar de las instancias de supervision técnica durante la ejecucion del
programa, asi como solicitar en caso de estimarlo necesario a la contraparte de la
SEREMI dicha instancia, la que puede ser de caracter general o por casos
especificos en cualquier momento de la ejecucién. A su vez, debera asistir a las
reuniones, y actividades de capacitacion a las que sea convocado, como a las
reuniones o jornadas de trabajo impulsadas por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia.

Utilizar el Sistema en Linea de Gestion de Convenios del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, SIGEC, asi como al Sistema Rendicion Electrénica de Cuentas,
SISREC, de acuerdo con lo instruido por la Contraloria General de la Republica y a
lo estipulado en el presente acuerdo.

Ingresar de acuerdo a las instrucciones que imparta al efecto la Subsecretaria de la
Nifiez la informacién de los usuarios y la intervencion respecto de cada uno de ellos



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

en la plataforma que se habilite para dicho fin, lo que sera comunicado
oportunamente por la Contraparte técnica. Dando cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto N°14 de 2017 del Ministerio de Desarrollo Social que aprueba el reglamento
del Sistema de Proteccién Integral de la Infancia “Chile Crece Contigo”.

Con todo, quienes tengan acceso a dicha informacion deberan guardar secreto y
estricta confidencialidad respecto de ella, dando estricto cumplimiento a la ley N°
19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, teniendo en consideracién ademas, lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 21.430 sobre garantias y proteccion integral de
los derechos de la nifiez y adolescencia.

Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma el Informe de
Planificacién, los Informes Técnicos de Avance y Final, de conformidad a lo
dispuesto en la clausula séptima del presente convenio.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefalado en la
clausula octava de este instrumento, y en la Resolucion N°30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, o norma que la reemplace.

Entregar, en caso de corresponder, garantia de fiel cumplimiento de las obligaciones
en los términos contemplados en la clausula quinta del presente instrumento.
Disponer para la ejecucion del programa un espacio, dependencias y equipamiento
para realizar labores administrativas y técnicas de la gestiéon institucional, que le
permita ejecutar el programa de manera Optima, cumpliendo a este respecto las
especificaciones contenidas en las Bases Administrativas y Técnicas. Se deja
constancia que la institucion acredité ante esta SEREMI previo a la suscripcion del
presente convenio, contar con el espacio necesario para el desempefio laboral de los
integrantes del equipo y accesos a servicios sanitarios, segun lo indicado en las
bases del concurso.

Proporcionar, en caso de corresponder, las acciones de “Servicios complementarios
y especializados” en funcién de las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales; y en concordancia con
los Planes de Intervencién especificos para cada uno;

Restituir a la Subsecretaria de la Nifiez los excedentes de los recursos transferidos,
y los que hayan sido declarados como no rendidos, observados y/o rechazados, en
caso de existir, de acuerdo a lo indicado en la clausula décimo segunda de este
instrumento.

Tratandose de instituciones privadas, en caso de corresponder, deberan publicar el
convenio en su sitio electronico, junto con sus estados financieros, balance y
memoria anual de actividades’.

! Se debe dar cumplimiento a esta obligacién en aquellos casos en que la institucién recibe fondos publicos,
por cualquier concepto superior a dos mil unidades tributarias mensuales, considerando el valor de la UTM
a enero del afo respectivo.



15) Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad correspondiente o
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan por objeto resguardar la
salud y seguridad de las personas que participan en la intervencion, asi como
aquellas medidas que permitan el mejor funcionamiento del programa.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones que le
sean aplicables contenidas en el Decreto N°14 de 2017 del actual Ministerio de Desarrollo
Social y Familia que aprueba el reglamento del Sistema de Proteccion Integral de la
Infancia “ Chile Crece Contigo”.

La Subsecretaria de la Nifiez, tendré las siguientes obligaciones:

1)  Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la clausula quinta del
presente convenio.

2)  Acompanar durante toda la ejecucién del presente acuerdo a los equipos técnicos,
entregando lineamientos necesarios para la correcta ejecucion del programa y
generando instancias de acompafamiento al efecto.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, tendra las siguientes
obligaciones:

1)  Supervisar la ejecucion del programa de acuerdo a las instrucciones que imparta al
efecto la Subsecretaria de la Niflez, debiendo ademas convocar y participar de
mesas técnicas regionales y comunales en cuanto sea necesario para la exitosa
implementacion del Programa.

2) Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendiciéon de Cuentas, o norma que la reemplace.

3) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de
planificacién, avance y final, como asimismo de los Informes de Inversion Mensuales
y Final.

4) Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios
SIGEC y otros segun se requiera y sea indicado por la Subsecretaria de la Nifiez
durante la implementacion del Programa.

5) Entregar al Ejecutor a través de la Plataforma de Gestion de Convenios del
Ministerio, SIGEC, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecuciéon
del Programa, debiendo entregar al menos, la Nota Metodolégica, Perfiles de Cargo,
definidas por la Subsecretaria de la Nifiez, y los formatos de los Informes de
Planificacién, Técnicos y de Inversion.

6) Facilitar la coordinacion entre los ejecutores del Programa Abriendo Caminos y las
Oficinas Locales de la Nifiez o de Fortalecimiento Municipal segun corresponda, con
la finalidad de dar acceso a los usuarios a la oferta de Chile Crece Contigo u otros
programas de la Subsecretaria de la Nifiez.



Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la Nota Metodoldgica,
Perfiles de Cargo y otros anexos, comprendidos en las Bases Administrativas y Técnicas
del programa, aprobadas mediante Resolucion Exenta N°048 de 2023, de la Subsecretaria
de la Nifiez, las cuales se entienden forman parte integrante del presente convenio.

TERCERA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El monto total a transferir para la ejecucion del Programa en el/los territorio/s adjudicado/s
es de $123.918.765 (ciento veintitrés millones novecientos dieciocho mil setecientos
sesenta y cinco pesos), los que seran transferidos por la Subsecretaria de la Nifiez en dos
cuotas de acuerdo al siguiente recuadro:

Cuota N° 1 Cuota N° 2 Monto Total

$65.326.359 $58.592.406 $123.918.765

La transferencia de la primera cuota se realizara dentro de los 7 (siete) dias habiles
siguientes a la tramitacion del ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, siempre que el ejecutor haya entregado la garantia en caso de corresponder, en
los términos y condiciones exigidas en la clausula quinta, asi como el Informe de
Planificacién al que hace referencia la clausula séptima, ambas del presente convenio.

La segunda cuota, se transferira una vez entregado el segundo Informe de Avance
sefalado en la clausula séptima del presente acuerdo, se encuentre al dia en la
presentacion de las rendiciones de cuentas, que la garantia entregada se encuentre
vigente y siempre que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de presupuestos del
Sector Publico del afio respectivo.

Los recursos seran depositados por la Subsecretaria de la Nifiez en la cuenta bancaria
exclusiva que la institucion u organizacion habilite para la ejecucién del proyecto. En
ningun caso podra presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de
Fondos denominada “Programa Abriendo Caminos”, que se destinara exclusivamente
para la administracién de los recursos destinados a la ejecucion del presente convenio.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y
gastos internos, de acuerdo a lo establecido en las Bases del concurso y a lo dispuesto en
la clausula siguiente.

CUARTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera ajustar sus gastos de conformidad al Plan de Cuentas del Programa,
disponible en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), en el que se definen y
especifican los items y sub items a los que podran ser imputados los gastos, debiendo



organizarlos y ejecutarlos de manera tal que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencién de los usuarios.

El ejecutor debera ajustarse a la distribucion presupuestaria presentada en su postulacion
la que debera estar aprobada por la SEREMI y se encuentra publicada en la plataforma
en SIGEC.

Sin perijuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio, se podra autorizar redistribuciones de gastos en la medida
que se ajuste al Plan de Cuentas y en las condiciones que a continuacion se sefialan:

e Las redistribuciones deberan ser solicitadas por escrito a la SEREMI, fundadas en
causas debidamente justificadas y presentada en un plazo maximo de treinta dias
(30) corridos previos al término de la ejecucién de la intervencion.

« Estas redistribuciones no podran contemplar asignaciones a items no financiables
y en ningun caso podra significar una disminucion de los gastos directos a
usuarios, por lo que, no se podran traspasar recursos desde dicho item a gastos
internos.

La SEREMI debera autorizar o rechazar la solicitud de redistribucién, dentro de cinco (5)
dias corridos desde la presentacién del requerimiento, considerando el informe elaborado
por el supervisor técnico de la Secretaria Regional, la decision sera informada al Ejecutor
por medio del correspondiente oficio suscrito por ellla SEREMI y una vez aprobado
debera ser informado posteriormente por correo electrénico a la Subsecretaria de la
Nifez.

En ningln caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles o para destinarlos al arriendo de una propiedad o de espacio para la ejecucion
del programa. Tampoco se entregaran recursos para la compra de automdviles,
camionetas o cualquier otro medio de transporte, o bien de materiales o equipamiento que
no tenga relacién ni utilizacién directa en la implementacion del programa.

Asimismo, se deja constancia que solo estara permitida la subcontratacién de empresas o
personas juridicas para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del
convenio, tales como, aseo, alimentaciéon, reparacion de inmuebles, o similares. Lo
anterior, debera ser supervisado por la contraparte técnica del Ministerio indicada en el
presente convenio, generando los instrumentos necesarios para ello.

QUINTA: DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

En caso de que la institucion adjudicataria sea una institucién privada, con el objeto de
garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el convenio, se
debera entregar en la SEREMI, previo a la transferencia de recursos, una boleta de
garantia bancaria o pdliza de seguro de ejecucion inmediata o certificado de fianza,
suscrito por el representante legal de la institucién, por el 20% del monto total de los




recursos a transferir, a nombre de la Subsecretaria de la Nifiez, con una vigencia que
exceda en al menos 3 meses al término del plazo de ejecucion del convenio, vale decir,
un total de a lo menos 16 meses a partir de la fecha de transferencia de recursos.

Con el fin de mantener permanentemente caucionados los recursos comprometidos, la
garantia debera mantenerse vigente hasta la restitucion integra de los saldos no
ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, segun corresponda, por lo que
debera renovarse en caso de ser necesario, lo que serad requerido por escrito por la
Contraparte Técnica directamente al Ejecutor, quien dispondra de un plazo de 5 (cinco)
dias habiles desde la notificacion para entregar el documento de garantia solicitado.

La devolucion de la garantia se realizara una vez aprobados los Informes de Inversién y
Técnicos Finales y restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o
rechazados, cuando corresponda.

La garantia no podra ser financiada con cargo al plan de cuentas asociado al convenio y
podra ser ejecutada en caso de incumplimiento del Ejecutor de las obligaciones
establecidas en el mismo.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DEL CONVENIO.

DE LA VIGENCIA

El convenio entrara en vigencia desde la fecha de la total tramitacién del ultimo acto
administrativo que lo apruebe, y se mantendra vigente hasta que el Informe Técnico y de
inversion final sean aprobados o rechazados en forma definitiva por la SEREMI y sean
reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en caso
de existir.

DE LA EJECUCION

El plazo de ejecucién del convenio se computara desde la fecha en que la Subsecretaria
de la Nifiez transfiera los recursos y se extendera por 13 meses, 12 de los cuales deberan
ser destinados a la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento.

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Los ejecutores deberan presentar durante la ejecucion del convenio a través de la
plataforma SIGEC (htip://sigec.mideplan.cl/sigec) los informes que se detallan a
continuacion para lo cual utilizaran los formatos que estaran disponibles en dicha
plataforma, no se aceptara informacién por otra via ni mediante un formato diferente.

a) Informe de Planificacion:
El Ejecutor debera enviar previo a la transferencia de recursos, a la contraparte regional
via correo electronico (indicado en el numeral 4 de las bases), un Informe de Planificacion,



utilizando el formato disponible en SIGEC, el que debera dar cuenta de lo siguiente:

Planificacion o proyeccién de la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento
psicosocial y sociolaboral.

Al menos una reunion de coordinacién del equipo Ejecutor que permita dar cuenta
de la planificacién antes sefialada, denominada “Inicio de Ejecucion’, donde se
abordara el hito o las acciones a implementar para iniciar el contacto con las
familias, junto con el desarrollo del diagnéstico territorial. La o las reuniones deben
ser registradas en un acta que podra ser descargada de SIGEC
(http://sigec.mideplan.cl/sigec) y se deberan acompafiar a este informe.

Detalle de la infraestructura y equipamiento para la atenciéon de los usuarios(as) y
el desarrollo de las actividades del Programa.

Plan de Trabajo.

En caso de que la contraparte técnica de la SEREMI tenga observaciones deberan ser
indicadas el mismo dia de la recepcién del documento y la institucion correspondiente
debera presentarlo corregida al dia habil siguiente, para la aprobacion definitiva por la
SEREMI, informandoselo al ejecutor. Posterior a la transferencia de recursos, se habilitara
en SIGEC la opcién para que la institucion ingrese el Informe de Planificacion, aprobado
por la contraparte técnica de la SEREMI.

b) De los Informes Técnicos de Avance y Final

El ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva informes
técnicos de avance trimestrales, desde iniciada la ejecucién del convenio, los que deberan
ser ingresados a SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec) en el plazo de hasta 10 dias
habiles siguientes al periodo que informa.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta de:

a)

b)

actividades o procesos desarrollados en torno a la implementacién del proyecto
durante el periodo que informa y los porcentajes de ocupacién de las plazas
correspondientes al territorio que se encuentra ejecutando.

Informacion de los usuarios y la intervencion respecto de cada uno de ellos que
hayan recibido durante el periodo que informa la que debera ser entregada de
acuerdo al formato e instrucciones que imparta al efecto la Subsecretaria de la
Nifiez a través de las Secretarias Regionales Ministeriales. Con todo, quienes
tengan acceso a dicha informacién deberdn guardar secreto y estricta
confidencialidad respecto de ella, dando estricto cumplimiento a la ley N° 19.628
sobre Proteccion a la Vida Privada, teniendo en consideracion ademas, lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 21.430 sobre garantias y proteccion integral
de los derechos de la nifiez y adolescencia.



Por su parte, el Informe Técnico Final debe ser ingresado dentro de los 30 dias corridos
de concluida la ejecucion del programa y debera contener a lo menos:
e Detalle final con el estado de participacion de los usuarios y usuarias que
ingresaron al Programa.
» Facilitadores y obstaculos en la prestacion del servicio, y las estrategias
implementadas para resolverlos.
e Evaluacion del plan de trabajo.

OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

El ejecutor debera durante toda la ejecuciéon del convenio rendir cuenta de los fondos
transferidos de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas de Procedimiento sobre rendicién de cuentas, o
norma que la reemplace

Por lo anterior, la entidad ejecutora debera entregar, mediante el sistema de rendicion de
cuentas de la Contraloria General de la Republica SISREC, lo siguiente:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado
por la persona responsable, legalmente, de percibirlo.

2. Los comprobantes de egresos con la documentaciéon auténtica o la relacion y
ubicacion de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el Convenio se transfieren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentaciéon auténtica o la relacion y
ubicacion de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que
no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

Asimismo el ejecutor debera aceptar la recepcion de fondos en SISREC e ingresar a
SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec) el comprobante de ingreso de los recursos
recepcionados, firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo. Ademas,
debera presentar a través de la Plataformas SISREC y SIGEC los siguientes informes:

a) Informes Financieros Mensuales:

¢ Deberan dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado
de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.

o Estos informes deberan ser ingresados dentro de los 15 primeros dias habiles del
mes siguiente a aquel que se esta informando, contado desde la transferencia de
los recursos, a las plataformas indicadas

e Los comprobantes de respaldo, deberan permanecer en poder de la institucion, en
caso de que Contraloria General de la Republica o Auditoria interna de la
Subsecretaria requiriera documentacién adicional.



b) Informe Financiero Final

« Debe dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversién, diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracion, con
expresion de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera
entregarse dentro de los 30 dias habiles siguientes al término de la ejecucién del
Programa.

NOVENA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREMI revisara cada Informe Técnico y financiero presentado, dentro del plazo de
siete (7) dias habiles contados desde su recepcion y podra aprobarlos u observarlos. En
caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del Organismo Ejecutor,
éstas seran descritas en SIGEC y/o SISREC, segun corresponda, y notificadas via correo
electronico. La institucién contara con diez (10) dias de plazo para realizar las
correcciones sefialadas, desde la notificacion. La SEREMI debera revisar las correcciones
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo
aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva, lo que deberd ser notificado al Ejecutor
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de adoptada la decision por la SEREMI
correspondiente.

Ambos tipos de informes (Técnicos y de Inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

DECIMA: DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO Y CONTRAPARTES TECNICAS Y
FINANCIERAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, mantendra un
permanente seguimiento y control de la ejecucion de los proyectos mediante el analisis y
evaluacion de los informes técnicos y financieros, reuniones por videollamada, visitas a
terreno si fuera procedente, y otras actividades conducentes a este propdsito.

La Contraparte Técnica sera el(la) funcionario(a) con responsabilidad administrativa
designado por el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, y tendra
las funciones sefialadas en las Bases administrativas y técnicas, destacando dentro de
ellas, la de supervisar el cumplimiento de los perfiles del equipo ejecutor, de acuerdo a la
informacién proporcionada por la institucion en su postulacion, durante toda la ejecucién
del programa, siguiendo las indicaciones entregadas por la Subsecretaria de la Nifiez

Por su parte, la contraparte técnica del Ejecutor sera el Coordinador técnico informado via
oficio a la SEREMI en un plazo de 10 dias habiles de acuerdo a lo establecido en las
Bases administrativas y técnicas, siendo para todos los efectos sefialados en las mismas
bases la contraparte técnica que se relacionara con la SEREMI Contrapartes financieras

La Contraparte Financiera, sera el funcionario/a de la SEREMI a quien se le haya
entregado esta tarea y tendra la funcién de revisar las rendiciones mensuales y del
Informe Financiero Final.



La contraparte técnica debe validar la pertinencia de los gastos de acuerdo a los objetivos
del programa y el plan de cuentas previamente aprobado.

UNDECIMA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones
establecidas en el convenio, la SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner
término anticipado al convenio, y exigir al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados
en actividades distintas a las contempladas en el respectivo convenio o no rendidos
satisfactoriamente.

Se consideraran como incumplimiento grave, las siguientes causales:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Si la institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio, debiendo restituir la totalidad de los
recursos utilizados para fines diversos.

Si se comprueba que la documentacion, informacion o antecedentes oficiales
presentados por la institucion ejecutora no se ajustan a la realidad o son
adulterados.

Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucién
del modelo de intervencién, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

Si la institucién ejecutora recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre la
base del mismo proyecto presentado a este concurso, para financiar los mismos
gastos.

Si la institucion ejecutora no efectua las actividades comprometidas en el
convenio.

Si la institucién ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos
comprometidos.

Si la institucion ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las
competencias necesarias para la adecuada ejecucion del Programa, de acuerdo
con lo sefalado en las bases administrativas y técnicas del concurso para
seleccionar los ejecutores del programa de apoyo a nifios, nifias y adolescentes
con un adulto significativo privado de libertad, Programa “Abriendo Caminos 2023",
y correspondientes anexos “Nota Metodol6gica (N°8) y Perfiles de cargo (N°9)",
asi como lo estipulado en el presente convenio.

Si con posterioridad a la adjudicacion y suscripcion de convenio, la institucion
ejecutora emplea a personal que cuenta con alguna de las inhabilidades
establecidas en virtud de la ley N°20.594, que crea inhabilidades e
incompatibilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece registro de dichas inhabilidades.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, la SEREMI debera dar
cumplimiento al procedimiento establecido en el numeral 9.10 de las Bases
administrativas y técnicas.



Con todo, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones requeridas, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREMI, asi como no presentar o renovar la garantia si
correspondiere, se considerara un incumplimiento grave del convenio, en virtud del cual la
SEREMI podra poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucion de los
recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados.

DECIMA SEGUNDA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucion del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, el Ejecutor, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion
del Informe Final de Inversion, debera hacer reintegro a la SEREMI de los saldos no
ejecutados, no rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en
todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse el respectivo
reembolso.

DECIMA TERCERA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Juan Alberto Rabah Cahbar, para representar al ejecutor Fundacion
Leon Bloy para la Promocion Integral de la Familia, consta en en Acta de Sesion
Extraordinaria del Consejo de Administracion de Fundacién Leon Bloy, de fecha 21 de
enero de 2022, reducida a Escritura Publica el dia 10 de febrero de 2022, en la Notaria de
don Alberto Mozo Aguilar, Repertorio N°771-2022.

La personeria de dofia Lorena Estivales Arratia, para actuar en representacion de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana,
consta en Decreto Supremo N°04 de fecha 16 de marzo del afio 2023, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares, quedando uno en poder de cada
parte.
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ANEXO 1° (solo para instituciones privadas)

A continuacién, el ejecutor debera informar todos los convenios suscritos con la
administracion, que a la fecha de suscripciéon del presente convenio, se encuentren
vigentes, en virtud de los cuales hayan recibido recursos publicos y que son los

siguientes:

N° INSTITUCION OTORGANTE RECURSOS RECIBIDOS
1 Ministerio Desarrollo Social $ 80.429.300

2 Mejor Nifiez $1.373.563.286

3 SERNAMEG $1.043.721.666

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: Juan Alberto Rabah

RUT:5.954.139-0

JUAN Firmado

digitalmente por

FIRMA: - ALBERTO JUAN ALBERTO

RABAH RABAH CAHBAR
Fecha: 2023.12.22

CAHBAR 18:19:25 -03'00'



