APRUEBA “CONVENIQ DE CONTINUIDAD DBE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION™ DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL
DE VALPARAISO Y LA FUNCACION LEON BLOY,
DISPOSITIVO “CENTRO DE ATENCION Y

PLV/MAR/ISE/AME/ REPARACION PARA MUJERES
VICTIMAS/SOBREVIVIENTES DE  VIOLENCIA
SEXUAL” (CVS).
| RESOLUCION EXENTA N° 024 / V REGION.
| VALPARAISO, 19 DE ENERO DE 2022
VISTOS.

La ley N° 19.653, de 2001, del iv\inisferio Secretaria General de la Presidencia de
la Republica, que fija el texio|refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley
N°® 18.575, Orgdnica Consﬂtuci:ionol de Bases de la Administracion del Estado;
Ley N° 19,023, que crea el Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
y sus modificaciones; Ley N° 112.880 que Establece Bases de los Procedimienios
Administrativos que rigen los iActos de los Organos de la Administracion del

Estado; Ley N° 21.3%5 sobre Presupuestos del Sector PUblico, comespondientes al
ano 2022; Resclucidn Exenta |N° 707 del 31 de diciembre de 2021 que asigna
presupuesto para el afo 2022 para las Direcciones Regionales del Servicio
Nacionai de la Mujer v g qu.iuidcd de Género, en el Programa Presupuestario
01, 02 y 03 y sus posteriores imodiﬁccciones; Resolucion N° 019 de 2017 que
delega faculrad en Direc?oros Regionales; Resolucion Exenta RA  N°
121830/230/2020 de fecha 25ide febrero de 2020, todas del Servicio Nacional
de la Mujer v la Eguided qe Genero; Resolucidén N° 1600 de 2008 y sus

posteriores modificaciones de ?o Contraloria General de la Republica.
|

CONSIDERANDO.

1. Que, ef Servicio Nacional :de la Mujer y la Equidad de Género, SernamEeG,
&s un servicic publico, funcionalmente ;descen’rrolizodo, dotado de personalidad juridica
y de pafrimonic propio, que se reloc!:ionord con ¢l Presidente de la Republica por
intermedio del Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género; v tiene por chjeto,

ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencicnado Ministerio.

2. Que, el SemamECG tiene| come misidn, fortalecer las autonomias v el

gjercicio pleno de los derechos v deberes de la diversidad de mujeres, o través de la

implementacion y ejecucion de poh‘ﬂcc?s, planes y programas de Igualdad v Equidad de
Género, considerande el enfoque 1eriritorio[, y aportando al cambio cultural que se

requiere para Qlcanzar una socciedad rrpc’:s igudiitaria entre mujeres y hombres en el pais.

|
3 Que, enfre sus funciones ‘se encuenira la de coordinar con los distintos
servicios y organismes publicos o ?jecucién de las pcliticas, planes y modelos
£y N . | - . .
programdaticos relativos a la Equidad de Género v a procurar eliminar foda forma de

discriminacién arbitraria contra las mujeres.



4, Que, a pariir del afo 20]3, el SernamEG puso en marcha los dispositivos
denominados “Ceniros de Afencién y iRepcmrc:cién pora Mujeres Victimas/Sobrevivientes
de Violencia Sexual” (CVS}, conla finqlidod de abordar la problemdtica y avanzar en la
erradicacion de Igs viclencias COﬂTI’C;I las mujeres, v en este caso, especialmente la
sexual. Actualmente, existen fres ce:em‘ros de esta naturaleza en el pais, ubicados

estrategicamente en las regiones Mefriopoli’ronc:, Bio Bio v Valparaiso.

5. Que, mediante Resolucién N° 19 del afio 2017 del SermamEG, se delegd en
| .

las Directoras Regionales la faculiad de acordar todos los actos v celebrar los convenios
|

y contfratos necesarics para la ejecucilén del presupuesto regional, delegacién que por

su parte, comprende la dictacién de Icizx respectiva resclucion aprobateria.

6. Que, mediante Oficic Oﬁda‘norio, N° de Ingreso 1845, del ano 2021, Ia
Fundacién Ledn Bloy manifestd suivolunfod de confinuar egjecutande durante el
presente afic, el dispositivo “Cenf:ro de Atencidn y Reparacidn para Mujerss

Victimas/Sobrevivientes de Violencia Séxuc:l" (CVS).

7. Que, la ejecucidn del disbosi’rivo ha sido evaluada positivamente por esta
Direccién Regional, de acuerdo con los criterios establecidos por las Orentaciones

Técnicas vigentes del respectivo programa implementado.
|

8. Que, durante el Oltimo pieriodo, la Fundacion Ledn Bloy, fue una de las
entidades encargadas de la ejecuci:ién del “"Programa de Prevencidn, Atencién,

Proteccién y Reparacidon en Violenci}o Contra las Mujeres”, medicnte el modelo de

intervencion o dispositivo CVS, con cob;erfurc para toda la Regidn de Valparaiso.

|
9. Que, la fundacion cfnfe:s mencionada, hg sido uno de los primeros
ejecutores que se han hecho cc:rgoide los tres disposifivos existentes en el pals, los
cudles abordan las agresicnes sexbales a mujeres, con un sentido reparatorio,
haciéndose cargo de este medo, dejun desaiio fundamental para la pelitica publica
en la materiq, pioneros desde su especificidad; siendo en la actualidad, activos en Ia
gjecucion y aporfande en los procesos técnicos y administrativos de una manera

eficiente y eficaz.

10. Que, en este conftexto, las partes han decidido continuar con la
implementacién del dispositivo CVS, a través de un convenio que se especifica mds
adelante. Al respecto, los ob]efivois de ejecucidon se encuentran directamente
relacionados con la mejora en la calidad de intervencidn, la disminucion de la rotacién
de profesionales y técnicos, el avance hacia la especializacion de los equipos, el aporte
a la economia administrativa, disminuyendo los  procedimientos legales y
administrativos. Lo anterior, ademas ce contribuir a la establidad de los  recursos

disponibles en el clerre de afo, en jespecial consideracién o que las mujeres que

ingresan durante la época final del ario, conlinuarén en Intervencion al cfio siguiente,

haciéndose necesario asegurar la continuidad de su intervencién, tanto a  nivel de
!

contencidn, proteccion e in’rervencién;, sin que estas atenciones se vean afectadas o

interrumpidas por los procesos administrativos asociados al cierre de convenio.

1. Que, parc llevar a cabo Ici': pclitica pdblica en ei territorio v en las materias
descritas en los numercles anteriores, Ic.f Direccidn Regional de Valparaise del SernamEG
y la Fundacién Ledn Bloy, celebraron un “Convenio de Continvidad de Transferencia de
Fondos y Ejecucién” para la implementacion del programa “Centro de Atencidn y
Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual” (CVS), con
fecha 30 de diciembre del afio 2021,




12. Que, reconociendo las ccilpccidodes instaladas per parte de la fundagidn
va sefdlada, las gue resultan fundomemoles parg el cumplimiento de los fines v
objetivos del programa, permitiendo el resguardo de las intervenciones y los procesos
de las mujeres; y ante la inexistencia de manifestaciones formailes de otras instituciones
para ejecutar el dispositivo en Cueisﬁén, se hace necesaria la continuidad de o
gjecucién y por consiguiente, del resp<~|3c‘rivo convenio.

13. Que, dicha continuidad !FS favorable para las beneficiarias y no lesiona

derechos de terceros. |

14. Que, en razdn de io ser?olodo anteriormente, el convenic previamente

citado debe ser aprobado mediante el acto administrativo correspondiente,

RESUELVO:

1¢ Apruébese el “Convenic |de Continuidad de Transferencia de Fondos v
Ejecucién®, suscritc con fecha 30 ce diciembre del afio 2021, entre la Direccidn

Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer v la Eguidad de

Género v la Fundacion Leién Bloy, dispositivo “Cenfro de Afencidn vy
Reparacidn para Mujeres Vl’c:;ﬂmos/Sobrevivien‘res de Viciencia Sexual” {CVS),

|
cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDADI TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL VALPARAISO

Y
FUNDACION LEON BLOY

“CENTRO DE ATENCION Y REPARACEO'N PARA MUJERES VICTIMAS/SOBREVIVIENTES DE
VIOLENCIA SEXUAL (CVS)”.

En Valparaise 30 de diciemibre 2021, eriﬂre el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicic pUblico funcionalmente descentfralizado, a través
de su Direccién Regional de Valparaiso, representada por su Directera Regional {S) dofia
Paola Leiva Vignolo, cédula nacionaljde identidad N° 15.070.9%1-1 ambos con domicilio
en calle Bellavista N° 1468 comuna de Vcalparaiso, en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, por una parte; y per la ofrg, la Fundacién Leén Bloy para la promocién de la
familia, en adelante, “la entidad ejeclutorc:", R.U.T. N° 65.317.690-2, representada por don
Juan Albeérto Raban Cahbar, cédulanacional de identidad N° 5.%54.139-0, ambos con
domicilio en Santiago Bueras N° 182,icomuna de Santicgo. todos mayores de edadse

celebra el siguiente convenio de confinuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES .
Que, el Servicio Nacional de g Mujeir y Ja Equidad de Género, es un servicio plblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y ce patrimonio propio,
que se relacionard con el Presidente de? la Republica por intermedic del Ministerio de la Mujer
vy la Equidad de Género; y tiene por objeto, sjecutar las politicas, planes y programas que le

|
encomiende el mencionado Ministerio. |



Que, el SemamkEG. fiene como misiér;w fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a fravés de la implementccion y ejecucidn
de Politficas, Planes v Programas de Igu?ldod y Equidad de Género, considerando el enfoque
temitorial, v aportande al cambio cultu!rc:l que se requiere parg alcanzar una sociedad mds

|
igualitaria entre mujeres y hombres en ell pais.

Que, uno de sus objetivos esfrofégigcos del SernamEG, es “"confburr a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promovienc.fjo su derecho a una vida libre de violencias, o través
de programas o iniciafivas relocioncxdios con la prevencion, atencién y reparacion de la
violencia confra las mujeres v &l acceso a la justicia @ través de lo representacidn
especializada.”.
i
Que, dicho objetivo se concreta ¢ través de la Unidad de Viodlencic contra las Mujeres, donde
se implementan dos programas guelse ejecutan a nivel nacional mediante entidadss
colaberadoras publicas y privadas. EsTols programas se denominan:;

+ Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

+ Programa de Atencidn, Proteccion y|[Reparacion en Viclencia contra las Mujeres

El programa de Prevencidn en VCM, busca contribuir a fortalecer el rol preventivo en matena

de prevencidn de violencia de género en jovenes hombres, mujeres vy personas de

identidades sexuales y de género divlersos, de 14 a 29 afios y agentes estratégicos que
. L . | . .
frabajan con jdvenes. Para ello, dlspor‘re de Encargadas/os Regionales en las 16 regiones,

junto con Encargadas/os Temitoriales qu|e intervienen en distintos territorios.

B Programa de Atencion, Pro’reccién: y Repcracidn en VCM busca disminuir el dafio
psicosocial de las mujeres victimas de %/iolencic: de género g fravés de distintos dispasitivos

coordinados para atender distintos ﬁposi y gravedad de la viclencia.

Que, desde el afio 2013, el Servicio Ncic:ionol de la Mujer vy la Equidad de Género puso en
marcha los "Centros de Atencion y Rep?crocién para Mujeres Victimas de Violencia Sexual”
(CVS), comoe estrategia para abordar Ic:i problemdtica y avanzar en eradicar de la violencia
contrd las mujeres, comec es en el cosc? de la violencia sexual, existiendo actucimente tres
dispositivos, ukicados en las regiones f\/\e’rropolitono, Valparaiso v 8io Bio, al ser éstas las

regiones con mayor frecuencia absoluta en las denuncia.
]

Por su parte, en conformidad al or‘rl’cuio primere de sus Estatutos, la Fundacién Ledn Bloy
Para la Promecidn Integral de o iFomiIio tiene por objeto velar por resguardar
integraimente la familia en su conju;nfo y protegerla de los diversos flagelos que Ia
afectan, promover [a situacion de Ia fémilio, asi como de sus integrantes individualmente
considerados, tales come la mujer, los odultos mayores, os jévenes, los nifios, las personas
con discapacided, propendiendc en relacidn con ello, a efectuar estudics, realizar
publicaciones, crear v establecer espoicios de informacién virtual en sistemas informaticos,
gjecutar proyectos, programas vy oé:ﬂvidodes, propener politicas plblicas, diserar,
ejecuiar y evaluar politicas, progromci:s y aciividades, administrar centros de atencidn
integral para nifics, jovenes, personas con discapocidad y adultos mayores, que se
encueniran en situacién de riesgo social ¢ personal o en situacién de Incapacidad o
minusvalia, y pudiendo colaborar coin toda persona, natural o juridica, de derecho
publico o privadoe, nacional, in‘rernocioiwo! o exiranjera, que persiga cualouiera de los fines

especificadoes, con el objeto de Iogiror una mayor coordinacién de los esfuerzos, v



aprovechamiento de los recursos. Agemés, la Fundacién cuenta con experiencia en
todos los modelos de intervencién de io Unidad de Violencia en Contra de las Mujeres de
SERNAMEG. En efecto, la Fundacion gestiona Casas de Acogica en la Regién de
Q'Higgins, en la Region del Biobic vy jen la Regién Metropolitana, Centros de o Mujer,
Centros de Atencion y Reparacion ﬁ)oro Mujeres Victimas/sobrevivientes de Viclencia
Sexual - CVS Mujeres, Ceniros de HoxTnbres que Eercen Violencia de Pareja - HEVPA, v
cuenta con una estructura que le pern;"nife iniciar proyectos en cualguiera de las regiones
a lo largo del pais. Se agrega a lo onf;r—;-rior su experiencia en los programas reparatorios y
de representacién juridica de nifos, riﬂﬁcs y adolescentes victimas de abuso sexual del
Servicio Nacional de Menores, entre ofros. Por lo anterior, ambas partes de este Convenio
comparten los objetivos de contribuilr al desarrollo sccig! crientade a la equidad de
género, la igualdad de derechos yla eliminacion de toda forma de discriminacion

arbitraria contra las mujeres.

Finalmente, durante el Gltimo periodo [la Fundacién Ledn Bloy Para la Promocidn Integral
de la Familia fue una de las entidades encargadas de la ejecucidon del Programa de
Prevencion, Atencidn, Proteccién y Re;i)orocién en Viclencia Confra las Mujeres, mediante

el modelo de intervencion o dispositivio “Centro de atencidn vy reparacidon para mujeres

victimas/Sobrevivientes de violencia selxuof - CVS Mujeres” para toda la Regidn Valparaiso,

existiendo una buena evaluacion de Id gjecucién del Programa durante este periodo, por
|

lo gue las partes han decidido conﬁniuor gjecutando el Programa a través de un nuevo

Convenio de continuidad, fransferencia de fondos y ejecucion.

Considerando ademds que la fundocibn ha sido de los primercs ejecutores que se hacen

cargo de los 3 dispositivos a nivel p:cxis, los cuales abordan las agresicnes sexuales d
|

mujeres con sentido reparatorio, hociéindose cargo de un descfio para la politica publica

en la materia, pioneros desde su especificidad, siendo a la fecha activos en la ejecucidny

!
aportando en los procesos técnicos y administratives de manera eficiente.
i

En este contexto, las partes deciden cci.mﬂnucr con la ejecucion del dispositive a través de

este convenio de confinuidad de Tr;cznsferencic de fondecs y ejecucion, estando los

objetivos de ejecucidn direc’rc:merite relacionados con mejorar la calidad de
intervencién, la disminucion de la ro’roicfc’m de profesionales y técnicos, avanzar hacia la
especializacién de los equipos, opor@r a la economia administrativa, disminuyendo los
procedimientos legales y odminis’rrcrﬂvc%s, contribuir a la estabilidac de recursos disponibles
en el ciere de anc, considerando é{ue las mujeres que ingresan @ fines de afio se
mantendrdn vigentes durante dias o imeses posteriores vy requerirdn continuidad de o
intervencidn a nivel de contencion, prcim‘eccién e Intervencion, que muchas veces se ven

!, . .
mermadas ante los procesos administratives de cierre de convenio.

Por tanto, en rozon de lo anterior, y reconociende las capacidades instaladas

fundamentales para el cumplimiento cije los objetivos, vy para permitir el resguardo de las

intervenciones y procesos de las mujeres, y ante la inexistencia de macnifestaciones
!

formcales de intencién de ofras insﬂ’r:uciones para ejecutar este dispositivo, se hace

necesaria la continuidad de la ejecucién Y por consiguiente aste convenic.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO
La ejecucién del dispositivo se regird por los siguientes documenfos que son parte

infegrante del presente convenio:




1. Resolucién N° 30 del afo 201:5 de la Contraioria Genercl de la Republica, ¢ la
norma gue la reemplace.
2. Resolucién aprobatoria del piresenfe Convenic de Continvidad Transferencia y
Ejecucidn, v las resoluciones oﬁrobo’rorios de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia oiei convenio
Resclucién aprcbatoria de fas (i')rientaciones Técnicas vigentes del Programa.
El Proyecto de Ejecucidn, en ar.?elanie Proyecto.

Para estos efectos se enﬁen?e per proyecto de Ejecucidén, la propuesta del

ejecutor para desarrcllar en la regidn de Valparagiso, ¢l dispositivo, en estricto
cumplimiento del presente coiwenIo y de las orientaciones técnicas vigentes de
SermametG. Dicho proyecfo podrd ser ingresado en la Direccién Regional del
SernameG Valparaiso, de mcmiero formal vy en su formato definitive, hasta 15 dias

. , . | .
habiles después de suscrifo el presente convenio.
|

5. En lo no regulado expresome;n’re en el presente convenio por el Manual de
Rendicién de Cuentas vigente diei SermameEG.

6. Carta Compromiso dei Ejecutor|
En el caso de contradiccion entre un i:nsfrumento y ofre, primard de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente esTobIecid;o, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarguia normativa. Asimismo, el eje:cu’ror declara conocer expresamente todos estos

antecedentes. !

TERCERO: OBJETO |
Que, conforme a los objetives v fines, el iEJECUTOR se compromete a implementar y elecutar
en el tenmtoric que se acuerda en Ic§ cléusulas siguientes, el modelo programdfico de
SernamEG, segun las crientaciones técnicas vigentes del Dispositivo Centros de Atencidn y
Reparacion para Mujeres Vic’rimos/SobrievivienTes de Violencia Sexual (CVS} v cuyo medelo

i

se detallard en las cidusulas siguientes. ;
Cabke senalar que los montos confemiplodos en el presupueste anual para el afo 2022,
especificamente aguellos confenidoé en el item 20, relativo a Gastos en Personal
Operacional, comprenden un reojusfe: del 4,4%, para el periodo comespondiente del 01

de enero al 31 de diclembre del ano 2¢22.
i

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO

Uno. OBJETIVO GENERAL

Brindar atencidon a mujeres victimas/sobrevivientes de viclencia sexual perpetrada por
conocidos y/o desconocidos. l

Dos. OBJETIVOS ESPECIFICOS :

a) Brindar afencidn psicoterapéutica reparatoria, tanfo individual como grupal, en
violencia sexual a mujeres de 18 dﬁos en adelante.

b) Oforgar  orientccion, asesorfla y  representfacién  legal g mujeres
victimas/sobrevivientes de violenga sexual que asi fo requieran.

c) Activary articular las redes primarias e intersectoriales, que permitan contriouir en la
restitucidn de derechos de Igs rﬁujeres victimas/sobrevivientss de viclencia sexual
gue atiende el dispositivo.

d} Promover la articulacién entre sectores estratégicos para mejorar la respuesta de
atencion, proteccidn, reparaciénly sancién de la violencia sexual contra ias mujeres
en el territorio de cobertura.,




QUINTO: PUBLICO OBJETIVO :
Mujeres mayores de 18 arios, vicﬁmo$/sobrevivienfes de viclencia sexual perpetrada por
|

conocidos y/o desconocidos.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Actualmente existen 3 CVS, los c@ales se¢ ubican en las regiones de Valparaiso,
Metropolitana y del Bio Blo y reciben!los consultas de las mujeres victimas/sobrevivientes
de todos los territorios pertenecientes o las distinfas provincias y comunas de cada una de
dichas regiones, ya sea en la fase :de Crientacidén e Infoermacién como en Atencidn
Reparatoria. :

Los CVS tienen coberturg regicnal piud'eendo prestar atenciones reparatorias a mujeres
gue residen en otras comunas distinjas a donde estd localizado el dispositivo, los que

ademdas estardn sujetas al equipo conjgue cuente el dispositivo.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG
Sin perjuicic de las obligaciones establecidas en las Orentaciones Técnicas del modelo
programdtice, el Servicio durante su implementacidon v ejecucidon se compromete

especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Supenvisidn, asesoria técnica y cilcompoﬁomienfo del equipo regional y nacional del
SemamEG al equipeo local de ej‘ecucién conforme a los lineamientos y periodicidad
enfregada en las Crientaciones %Técnicos vigentes del dispasitivo.

2. Verificar que !a carpeta del dis;?aosiﬂvo cuente con {05 cerlificados de antecedenies
y de “inhabilitaciones para ejiercer funcicnes en ¢mbitos educacionales o con
menores de edad”, que deberién ser revisados 2 veces al aho, ya gue deben ser
actualizados de manera semesfirol.

3. Lla persona profesicnal que la qiireccién Regional designe recogerd el cumplimiento
de los compromisos del presen1¢ convenic, en las diferentes instancias de supervision
y seguimiento de Ic implemeni‘ocién del dispositivo. Al presentarse condiciones o
iregularidades que pongan en riiesgo el cumplirmiento de los cbjetivos dei convenio y
el modelo de intervencion, Ievcriﬁoré un “Acfa de Seguimiento del Convenio”, y/o lcs
instrumentos disefiados para esT:os fines mediante el cual informard al ejecutor de los
hallozgos encontrados v o séolicitud de plazos pora su cumplimiento, con el
responsable de implementar Ig irnejorc:. Este instrumento deberd estar custodiado en
cada direccion regional de Sem;omEG.

4. Apoyar a la dfusidn para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y cm’ref la comunidad en general, mediante la entrega de
orfentaciones para el disefio de :mo’rerioles come dipticos, pendones afiches efc.

5. Promover, gestionar y facilitar la ‘capqciiocién para el equipo del Dispositivo en VCM,
destinando los recursos necesprios para ello, pudiendc eniregarse de manera
presencial y/o via e-leaming. L<::: participacion de la fotalidad de los equipos serd

obligatoria,

4. Mantener informade al Eecufor respecto de todos los convenics suscrifos por
SerncmEG con ofras insﬁ‘rucloines que tengan presencia comunal, regional vy
nacional, referidos a tareas que i;ncumbon al frabaojo de cada uno de 'os dispositivos.

7. Facilitar y apoyar Ia gestidn inférsec’roricl gue rediice el dispositivo para una mejor

I
eiecucion del modelo de in‘rerva'nclén.



8. Promover la ceerdinacion del dispositive con otfros grogramas de SermamEG en el

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIERO
1.

3. SernamEG transferird la suma pi)recedenfemenfe indicada a la enfidad ejecutorg,

3.1.

territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las fac
Supervisar que los montos de
licencias médicas del equipe de

redistribuidos segUn las necesidades del temiiorio.

SernamEG, se compromete a

gestidn, administracién e implﬁmentocién del proyecto, con los recursos asignados

lidades det caso.

dinero no gastados a consecuencia del use de

= frabagjo del Programa sean restituidos al SernamEG o

S/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

destinar los recursos para el cofinanciamiento de la

con cargo ala Ley de Presupuesto para el afio 2022,

Concargo alaley de Presupules’ro para el afio 2022 corresponde a la suma bruta,
Unica vy total anual de $15;9.679.730.- (ciento cincuenta y nueve millones

seiscientos setenta y nueve mi} setecientos treinfa pesos) la que se desglosa de [a

siguiente forma:

Aporte
Cta. | ftem SemamEeG
Gastos enjPersonal
10 | Administrativo $9.316.788.-
Gastos en|Personal
20 | Operacionai $131.178.348.-
30 | Gastos eniAdmimisfrocién $9.521.214.-
40 | Gastos Op;erocionoles $9.163.380.-
Tronsferenicios
50 | Beneficiarios/as $500.000.-
&0 | Gastos deilnversién $0.-

en las siguientes cuotas, previcé cumplimiento de los requisitcs que en el presente

Totales |

$159.679.730.-

numeral se establecen:;

nueve millones ochocientos trefnfa y nueve mil ochocientos sesenta y cinco pesos)

previo cumplimiento de los sigui

a) Aprobacion del Proyecto de Eiecucidén por parte del Area/Unidad Técnica

respectiva.

b) Resolucién Aprobatoria d
C) En el caso de tratarse
programas del. Servicio, d?berd ademads;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
cen el SernaméEG por el proyecto ejecutado durante afo 2021,
-  Contar

comrespondientes (i] proyectos gjecutados en el afio 2020.

La primera remesa corn

con la

entes requisitos;

aprobacion

espondiente a la suma de $79.839.865.- (setenta y

el presente Convenio totalmente tramitada.

de una entidad ejecutora que haya ejecutado

de rendiciones




3.2 La segunda remesa Coirrespondieme a la suma de $79.839.865.- (setenta y
nueve millones ochocientos freinta y nueve mil ochocientos sesenta y cinco pesos)
previo cumplimiento de los sigLfiem‘es requisitos
a) Que exista disponibilidad p;resupuesfcrio para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutorc haya enfregado c SermamEG los informes de
rendicién de  cuentas corespondientes a los gastos de la remesa o de la

cuota anierior.

SermamEG requerird e desglosle del presupuesto en sub item, el cual deberd estar
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién presentado por la
entidad ejecutora. En caso| de redlizar modificaciones presupuestarias de
conformidad a lo establecide en el presente convenio, también se deberd
actudlizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucidon 30 del afo 2015 de la Contraloria General de Ia
RepUblica y a su Manual dej Rendiciones de Cuentas vigente deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finclidad de supervisc:r la correcta ejecucidn del gasto de los recursos

fransferidos por SernamEG, asijcomo el seguimiento a los aportes comprometides

en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevard a cabo por
el/la Encargade/a de la Dire;ccién Regicnal v la Unidad de Administracion vy

Finanzas de o Direccidn Regforiac:l de SernamEeG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DiEI. EJECUTOR

Duranfe la implementacién y ejecucién del modelo programatico definido en las

Orientaciones Técnicas vigentes del [SernamEG, el Eecutor se compromete a cumplir

v - - . 0 I
especialmente los siguientes obligaciones;
I

1.

|
La Enfidad Ejecutora se obiigo: cumplir con los objetivos v lIneamientos técnicos
especificos establecidos en Icfs Orientaciones Tecnicas vigentes del Centro de
Atencién y Reparacion para !\.;ﬂujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual
(CVS), que ejecuta en virtud deil presente convenio.

Brindar orientacién e Informoci%’)n: atencién psicoterapéutica, social y/o juridica a
las mujeres atendidas de acuerdo a los criterios sefialados en las Orisntaciones
Tecnicas del presente dispositivo de intervencién vy los objetivos del Proyecto de
Ejecucion.
Velar porque el equipo desarrolle su tfrabdjo de acuerdo al models de

intervencidn establecido en| la  Crientaciones Técnicas del dispositivo  de

intervencidn, :
Paricipar en la elaboracion de;e planes locales o provinciales para la prevencién,
atencién, proteccion y repcro¢ién de la violencia en contrc de las mujeres en el
territerio. Las acciones de prevclenclén desde este dispositive estardn enfocadas o
la vinculacion del dispositivo [en el territorio, cuyos lineamientos y registro se
identifican en documento anexo de las Crientaciones Técnicas vigentss.

La otencion deberd entregarse en un horario gue permita la participacién de
mujeres frabajadoras. Es decir,| deberd contar con al mencs un dia con horaria

vesperting para la atencion individual v grupal.

Asegurar y adoptfar las medidas necesarios que resguarden el oportuno
acompafiamiento, atencién y representacion juridica a las mujeres que ingresan al

dispositivo. Para ello la/el abogada/o del modelo o profesional cue se designe en



su reemplazo debe dar esfri'rcfo cumplimiento a su rol. Lo representacién vy
asistencia o audiencias es obiigo’roria y su inobservancia es causal grave de
incumplimiento al presente jacuerdo. Lo apterior, se hard extensivo a los
profesionales de las ofras dreas cuando esto sean citcdos v nofificados o

comparecer a un Tribunal de o Republica en el contexio de la intervencién de Ig

mujer. Siendo asi las cosas, el SemamEG podrd sugerlr el término anticipado de la
contratacidn del profesional qni;e incurta en ios términos recientemente descrites.

7. Mantener el dispositive de rnc:linero optima segun los esténdares sefialados en las
Orientaciones Técnicas del dFsposiTivo Centro de Atencidn y Reparacion para
Mujeres Vl'cﬁmos/SobrevivEen’reis de Viclencia Sexual {CVS) vigentes.

8. Facilitar y promover la coordi‘nocién del dispositivo con los ofros programas de
SernamEG en el teriterio, en es;peciol entre ios de la Unidad de Violencia contra las
Mujeres pcra la coordinocic’miin’rersec’rorio[ para la prevencion y la atencion de
viclencia de paregja, sexual, T:rcﬂc de personas?, casos de riesgoe grave o vital y
reeducacion de hombres QLiJe ejercen vioclencia, entregando la informacién
necesaria en los casos de derivacion y respetando los fiempos establecidos parg
enviar 10s reportes e informes que se requieran.

9. Facilitar y promover la articyacién oportuna del dispositivo con programas e
institucicnes del teritorio perriinenfes a lo infervencidon que desarrolla con las
mujeres atendidas, entre esfci>s, salud, policics, tribunales de justicia, ministerio
publico, educacion, municipoliidcd, vivienda, organizacicnes de la sociedad civil
y/o instifuciones privadas, en’rrei ofras, que resulien necesarias.

10. Facilitar y autorizar la osis’renci? del equipo de profesionales a las capocitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presencigles o e-learning. La
participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serdn
siempre de cardcter obligatorio para el equipo v el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores plblicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de fermacién a los/as funcionarios/as que rediicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y

principios del Programa.

11. Facilitar la asescria v supervisipn que debe realizar, el/la Encargado/a Regional
VCM de SernamEG vy cuaiquieri ofro seguimiento de parte del Servicio Naciongi de
la Mujer y la Equidad de GénerP.

12. Cumplir con las condicioneas iexigidos por via de supervision vy asesorfa, de los
contenidos que en éstas se pre%:isen de las Orientaciones Técnicas.

13. Responder formalmente vig oﬁ:cio, ordinario u otro, ¢ las observaciones formuladas
en el “Acta de Seguimienio d:el Convenio™ y/o los instrumentos disefiados para
estos fines por parte de la Persoino Encargada Regional de SernamEG o profesional
que la Direccidén Regional desig:ne, en 10s plazos acordados para su resclucion.

14. Responder formalmente via o:ﬁcio, ordinario v ofro, a los requerimientos de Ia
Direccién Regicnal de SernomiEG de acuerde con los iineamientos técnicos del
respectivo dispositiveo.

15. Participar a través de la persiono Coordinadora del dispositive y/o a través de

un/a represenfante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades
|
convocadas por SernamEeG.
16. Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Crientaciones Técnicas

vigentes, del dispositivo.

I
! Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
2 Donde se especifique esta intervencion




17.

18.

19.

20.

2.

22,

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los partficipantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Enfidad Ejecu’rci)ra estaré obligada a entregar la informacion del
registro de datos, fichas de las/os participantes, seguimientos, coberturas,
participantes del modelo de intervencion, entre ofras. Dicha informacién debe ser

entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los

formatos y/o sistemas definiclios por la Unidad Técnica de SemamEG vy con la
frecuencia establecida por eliic:.

La Entidad Eecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas ilnformdﬂcos definidas y vigentes por SernamEG v a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales
y/0 especiadles que dicten las ic:ufor'tdcdes del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprcbado

y lo registrado en el sistema. i
SernamEG cuenta con un so1;°1wore de Desarrolic informético para almacenar y
administrar infermacién del PFogromo: la responsabilidad de! regisiro opartunc vy
veraz de esta informacidn estard a cargo de la persona que tenga el rol o
responsabilidad de coordinarjel programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar
que esta cuente con todas|las heramientas necesarias para cumplir con la
obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o
especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pcC.

notebook, épfima conexidn ainternet y, en general, software y/o hardware.

Serd obligacién del ejecutor gqrcn‘rizor y cumplir con los sistemas de registro pora
el seguimiento del programa. i’oro ello deberé velar porgue las/los integrantes del
equipo registros los datos ﬁan el sistema informdtico vigente, manteniendo
actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor cportunamente
deberd informar a g Direcciéin Regional cualguier incidencia o dificultad que se
presente al respecto. r
La Entidad Eecutora debera ein’rregc:r reportes mensuales a partir de los rmedios de
registro que disponga Sernc;mEG y otro final anual sobre la ejecucion del
Programa, el que debera icon’ror con informacién  fécnica cualitativa y
cuantitativa. En cuanto al Infor;me Final Anual, éste deberd preparar y presentar al
SernameG Regiondl, para su reievisic‘m y aprobacion, el que deberd rendirse segin
formaio pueste a disposicién p.:or el SernamEG.

B Informe Anual deberd cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, vy
sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
deberd hacerse llegar medionte comeo electrénico dirigido a la persona
encargada del programa en kij regién y la fecha de envio del correo elecirénico
constituira la fecha de entrega|del informe respectivo.

Verificar que el equipo manienga actudlizado el poblamiente de los registros
respecto de las infervencionels redlizadas por cada fase de intervencién segin
corresponda {Ingreso, Salida y |Seguimiento], en los formatos y/o plataformas que
indique la Unidad en Violencia Contra las Mujeres de SernamEG.,

Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, a modo elemplar:
carpetas fisicas de cada mujer atendida que incluya los instrumentos ce registro
enviados por SemamEG, por| cada fase de intervencién segin correspenda
{Ingreso, Sdlida vy Seguimienfp}, evaluaciones internas, lista de participantss.

Asimismo, debe proteger la conifidenciolidcxd de dicha informacion.




23.

24,

25.

26.

27.

La entidad ejecutora se obligic:: a cumplir con le dispuesto en los manuales de
Rendicion de Cuentas y de i\lormo Gréfica de SernamEG gue se encuentren
vigentes durante la ejecucidn ci:iel presente convenio, 10s Gue serdn enfregados por
medios digitales por la Direccidn Regional.

El ejecutor se compromete a !respefor la politica de Seguridad de la Informacién

del SernamEG. |

En tode aquelle que diga relioc'tén con la ejecucién del programa, la entidad
gjecutora, se compromeie p comunicarse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. D(ie esta manera, guedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros :ojenos al presente convenic. Informar a la Direccidén
Regional a mas tardar denfroi de las 24 horas siguientes respecto de cualguier
hecho, situacion o evento sigriﬂﬂcoﬁvo y/o critico que se genere en la gjecucion
diaria del dispositivo v que p:uedo afectar a la imagen o institucionalidad del
Servicio ¢ al normal desc:xrroHc:>, logros u obletives del programa. Dicho informe
deberd ser enviado a través de oficio a la Direccidn Regional del SeramEG, el
cual deberd contener todas Ic:!5 medidas correctivas, paliativas v preventivas ante
el hecho. i
El ejecutcr deberd velar que' el equipo técnico y profesional cumpla con los
requetimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y

en el Proyecto de Eecucidon| Es csi, que el proceso de seleccidn de alguna

persona del equipo o su reemp?lozo. el ejecutor estard obligodo a efectuarlo en la
forma indicada en el preseriﬂe convenio y en las respectivas Crientacicnes
Técnicas, considerando espec!:iolmeme los perfiles de cargo establecidos por
SernamEG.

El ejecutor deberd informar forlmolmeme al SemamEG, mediante oficio, diigido a
la Directora Regional, cuondoiex‘as’ro, de parte de algin miembro del equipo. sl
incumplimiento de las funcioriles establecidas en el presente convenio v ¢ lo

seficlado en las Orientaciones Técnicas.
I

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIERO§/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

Lo Enfidad Ejecutora, para el|buen funcionamiento del dispcsitivo, mediante el
presente convenio se obliga a ;desﬂnor aportes propios, yd sea en dinere como en
bienes y/o servicios ovoluobleis en dinerc, de acuerdo al plan de cuentas de
gjecucion contenido en el Proy:ecfo de Ejecucién.

£l ejecutor, se compromete Eporo el afic 2022 a destinar para o gestidn,
administracién e implemenfcc%’rén del Dispositivo, la suma bruta, Unica, total y
anual de $7.983.986.- (siete millones novecientos ochenta y tres mil novecientos
ochenta y seis pesos) la que se|desglosa de la siguiente forma:

. Aporte Ejecutor

{ Recurso Rec.
Cta. |item Dinero valorizado
Gastos en Persocnal
10 | Administrativo | - $7.983.986.-
Gastos en Perscnal
20 Operacional - 50.-
30 Gastos en Administracion - $0.-

. I
40 Castos Operacionales
Transferencias |

sg/e BBE 18
¢

50 Beneficiarios/as | - S0.-
40 Gastos de Inversién - S0.-
Totales | - $7.983.986.-.-




10.

11

12

Lo entidad ejecutora rendird

presupuesto contenido en el

cuentas cenforme al desgiose en sub items cel

Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion del

dispositivo aqutorizado por la Direccidn Regional. En caso de realizar modificaciones

presupuestarics de conformicllod a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura v eguipamiento necesario para la atencidn de las
personas que alli se atiendan ¥ la correcta implementacion del dispositivo segin
las Orientaciones técnicas, sielempre y cuando SermamEG no pueda aportar u
otorgar mediante comodato Ici: infraestructure que ocupa el ejecutor, sin perjuicio
de las demds obligacicnes que: surjan y de las cuales el ejecutor se compromete a

aportar en razén del presente|convenio v demas instrumentos que forman parie

del marce regulatorio.
Los recursos orientados a la irr;tplemen’rocién del Programa, sean éstos de origen
de la Entfidad Ejecutorc o d(—:-i SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
confratacién anual de un equfr%o gue se encargue de la ejecucion del programa.

El ejecutor deberd enviar a lg Direccion Regional los contratos de trabajos del
personal ¢ los contratos de hor]wororios, segun sec el caso v en virtud de la calidad
que hayan sido contratados, s!'tfucdén que servird de base para comprobar las
erogaciones que se encuen’rreriw relacionadas ceon el pago a personas gue prestan
servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipe ejecutor, cudlguiera sea su calidad

contractual, vidgticos y pasajes
capacitacion, seguimiento y ev
La Entidad Eecutora deberd pr

confractual, vidticos y pasajes

para asegurar sy asistencia a las actividades de
aluacién que redlice SernameG.
oveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad

parc asegurar su asistencia a las actividades de

capacitacidn, seguimiento y elvcluocic'm que redlice SernamEG, conforme a lo
establecido en el nimero un:o de la presente cldusula y sin perjuicio de la
necesidad de realizar evenh%cles redistribuciones presupuestarias, aprobadas
mediante ia firma de o Corresp;ondiente modificacion.

Cettificar la recepcién de Ios‘recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos muni!r:ipcles 0 de la enfidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.

La Entidad Ejecutora deberd andir cuentas, por los recursos transferidos, dando
esfricto cumplimiento a lo sefpclodo en |l Resolucién N° 30 de [a Contraloria
General de la Repiblica del c:ﬁ:o 2015, gue fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuenfas de enfidodes publicas y privadas, en lo gue sea pertinente

al Manual de Rendicién de Cue:n’ros vigente de SernamEG y sus modificaciones.

. En atencién ¢ dicha normofivci:, lc Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a

SernamEG mensualmente, dentiro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un

. - | . ) .

informe que seficle la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
|

por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de

rendicion de cuentas expuestog en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de
SernamEG.
La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de Iicenc:l'cs medicas por parte del equipo de trabajo, salvo
que exista acuerdo por escrito entre los partes de redistibuir conforme o las

necesidades territeriales debidamente justificadas.




DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES IZ?E CONVENIO
La solicitud de modiificacion al presenie convenio por parte dei Ejecutor, deberd realizarse

con acuerdo de las partes y, en confarmidad al procedimiento siguiente:

qa) Solicitud fundada del represeniante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revision y aprobacion de la scelicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccidén Regicnal del$emamEG. En el case que la modificacién sea

presupuestaria, requerird odenpc’:s revision y aprobacion de la persona encargada
de Adminisiracién y Finanzas die la Direccion Regiondll,
c) Redaccién de la modificacion|de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de Ia Direccidén Regional. :
d) Firma de las partes.

e} Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cudalquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresq| autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundameniada v exclusivamente por razones de buen

servicio.

Lo entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de log objetives del programa, solo podrd solicitar

modificaciones presvpuestarias hasta (60 dias antes del término de vigencia del presente

convenio.

En el caso de que la modificacién de iconvenio seq a peticion del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de Ia éenﬂdcxd gjecutorq, sigulendo en todo o demds, el
procedimiento indicado. I
!

Al no enconirarse desglosados los sulc|> items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a ofre, se formalizaré mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuenias dlel respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccidn Regional de SernamES, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, y la postejor cutorizacidén mediante oficio de la autoridad

regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SemamEG podrd redalizar medificaciones de sus lineas
programdticas, modificando el pres;upuesfo originalmente pactado, previo aviso al
. N ! .

glecuter, con lafinalidad de dar respuesta a las necesidades gue se generen producio de

la alerta sanitaria decretada poer ia autpridad para enfrentar la confingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones confractuaies que por

este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo. SernamkG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimientc de este convenio, y no csumird obligacién alguna derivada de los

contratos que celebre con dicho objeto.




Con el fin de resguardar la capacidad profesioncl y técnica de los profesionales v, en
definitiva, la atencién adecuada a kad beneficiarias de los Programas, en consideracion a
la misidn y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en consideracion cl

régimen confractual gue lo vincule con el prestador/a de servicios o, trabajador/a velard

por resguardar los derechos y obligacicnes emanados del contrato que los 1fja v de la
normativa aplicable en cada caso, inguyendo la jurisprudencia de la Contraloria General
de la Republica. Asimisrmo, velard pér incorporar procedimientos eficientes v eficaces
para el pago de las obligaciones |previsionales conforme a la legislacidon vigente,
asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados v licencias,
en especial al ejercicic del derecho establecido en la normativc sobre Proteccién a la

Matermidad, Paternidad y Vida Familiar (31,

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal gue se contfrate, no cuente con

anotaciones por causas de violencial|intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°

20.594, ni presente condenas por deliftps sexuales ya sea contra nifos, ninas, adolescentes
0 persenas mayores de edad, debie‘ndo hacer envio al Servicio copia del respectivo
cerlificado. Asimismo, debe mantener iacfualizodo dicho registro.

|
A modo ejemplar el ejecutor resgthordc:ré las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio; a honorarios:

- Derecho a ausentarse por Iilcencic:s médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional c:ie salud comespondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N°% 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de coftizar a ﬁos trabgjadeores independientes, el pago de los
honorarios provendré direc:fornienfe de la institucién de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica sqpere los 15 dias se deberd proceder a confratar un
reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Derecho a ausentarse por lice1|1cias de pre y post natal v, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los ho+10rcrios pactados. El Elecutor deberd asegurar, con
cargo a los recursos Transfen'do;s por el SernamEG, la diferencia que no pague lo
correspondiente institucion dei\ salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En
ultima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernameG
podrd transferir recursos para la contratacion del reempiazo de la prestadora por
el fiempo que dure el descanso natal vy parental. Para ello, el Secutor deberd
acompanar aguellos antecedentes solicitados por la Direccion Regiondl y esta a

su vez, a través del Departamento de Administracién y Finanzas vy la Unidad

Tecnica, realizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto,
para ello, deberdn tener en corlmsiderocién la redlidad particular territorial, el sueldo
y oferta de profesionales, Tier|'npo de duracién del reemplazo, situaciones de
embarazos de alto riesgo u otrgs circunstancias que se puedan sobrevenir. En casc
de ser pertinente podrd solich‘oq el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre iy cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para
lo anterior, es de suma impon‘qncio gue las solicitudes se realicen con la debida

anticipacion. |

3 Y en cumplimiento a lo establecido en el Dictamen N° E24985 de 2020 de la Contraloria General de la
Republica que Imparte Instrucciones a los Servicios Pdblicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley
21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorarioc en materia de régimen previsional y de
seguridad sacial, especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o complemente.

4 Idem.




- Al padre se le respetard ouse;m‘arse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo p!eriodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar a su eleccion defsde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
tambien se oforgard en caso| de adopcidn , pudiende hacer uso del mismo @
partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acojc
la adopcidén del menor, en copformidod a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19,420,
previa autorizacion de la entidad ejecutora y de ia certificacidn del nacimiento o
de la adopcion. !

- Respeto a ausentarse por 15 dln’as hdbiles, con derecho al pagoe de los honorarios

por el mismo periodo, en caso [de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausentarse por é dl’FS habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutorg, siempre y cuando Jc::: prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de 1o
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en casc de que |el equipo, independientemente de sv forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durcn!re su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberé garantizar que no fengan ofros contratos
vigentes incompatibles con IaE prestacion del servicio coniratado. En este punto
quedda expresamente prohibiqo la parficipacién del equipo en actividades de
promocién politica, religiosas L|J otras mientras s& encuentren ejecutando labores
dentro del marce del conve:nio. Cualquier actividad extra programdtica del
Ejecutor que involucre a los fdncionorios o funcionarias publicos o municipales o
por persenas contraiadas bajo el Cédigo del Trabgjo, deberd ser notificade a
SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo kg co!n’rrqfocién del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la| vigencia del presente convenio, salvoe casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacidn o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con,

al menos 30 dias de anﬁcipacié n al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO
H ejecutor deberd velar que el |equipo teécnicoe v profesional cumpla con los
reguerimientos técnicos del dispositivol establecidos en las Orientaciones técnicas y en el

Proyecto de Eecucion.

Para ta contrataciéon de un miembré del equipo, yo sea en calidad de fituiar o de
reemplazo, se deberd realizar un proci:eso de seleccion, publico v trensparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa,
conforme a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los
procesos de seleccion del equipo de profesionales del dispositivo, deberd entregar a la
Direccién Regional de SernamEG la pianificacion del proceso de seleccidn y/o reempiazo
de profesionales. La Direccién Regional de SernamEG, mediante la supervisora técnica
respectiva supervigilard este proceso, entendiéndose por tal la revisién del cumplimienio
de los perfiles de carge (revision de curiculums), revision de la aplicacidon de una prueba
técnica a las/los postulantes vy podrd ccompadiar, en las entrevistas de seleccidon de

manera presencial o virtual.




La enfidad ejecutora deberd informori formalimente al SermamEG, mediante oficio, dirigide
d la Directora Regional que corresporiwdo, cuando exista, de parte de aigin miembro del
equipo del respectivo dispositivo, el ipcumplimienfo de las funciones establecidas en su
respectivo conirato de trabajo o convenic @ honorarios, al convenic de transferencia y

gjecucion y alo sefialado en las Orientaciones Técnicas.

Serd aplicable este procedimiento en aguelios casos en que el gjecutor contfinde con g
gjecucién del dispositivo durante el ofio siguiente, ya sea por la suscripcién de un

convenic de continuidad o de un ﬂue|vo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una jcontratacion, deberd enviar al SeramEG copia del

contrato de trabagjo, junto con el certificado del Registre Civil que acredite gue la persona

no cuenta con inhabilidades o anofaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 qué cred inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra mencores y establece r%agistro de dichas inhabilidades.

La controtacion y/o desvinculccléin de una personga integrante del equipo, en
confravencidon a lo previamente in!diccxdc, faculfard a la Direccidn Regional parg
rechazar las rendiciones de cuentas %;ue incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquiioi, segun corresponda, a la persona contratcda y/o
desvinculada en esos términos, de marera que dicho gasto serd asumido por la entidad
gjecutora. Asimismo, la contratacion, i's,elec:cién, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencion al procedimiento s?ﬁolodo en este parafo, constituye una causal de
termino anticipado dsl presente conve:-nio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PR'OFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en prdcﬁcg profesional para la ejecucion del dispositivo, Ia
institucién Ejecutora se compromete c1| otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcié!-n de tareqs asocicdas a las materios de este

L . . | .
convenio, siendo ésta supervisada por iSernomEG cuando se requierq.

Teda practica profesional de pre vy post grado deberd ser solicitada por la enfidad
Ejecutora a la Direccidn Regional resprecﬂvo, la que evaluard su rechazo o aprobacidn,

decision que serd comunicada al Eecutor.
La autorizacion se otorgard siempre y c.|ucmdo:

1. 3ea necesaria para el mejor funicionamiento del dispositivo.
2. Se oforguen los condiciones de mobilicrio y espacic para que dicha practica sea
desarrollada corectamente.
3. Se frate de funciones administrativas. En ningln caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas <i:iel equipo con estudiantes en préctica.
Todo, sin perjuicio de la regulacion qmiJe imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracion del Estado.




DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG,

La enfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con 1os recursos

transferidos por el Servicio Nacional de e Mujer v la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del regimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, ai presénfe convenio y al Manual de Rendicidon de Cuentas

Vigente del SemamEG. ,
|

En tal sentido, el ejecutor deberd cionfeccionor y maniener un registro de inventario
actuadlizade de todoes los bienes cpc!adcdos y adquirdes con fondos otorgados por el
SemamEkG, segin lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SermameG. Parc ello, deberd tenerjen cuenta los criterics sefialados para definir el

inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora padrd dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucidn de los convenios cualguier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manuail de Rendicidn de Cuentas de SernamEG

vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoricmente
por el procedimiento establecido en| el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SermnamEG igual procedimiente se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en

caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso gue se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables

se deferiore 0 dofie por su usc natural y no sea susceptible de reparacién y/o se

encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquiride, la entidad
gjecutora podrd darlo de bajo confome a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fijg Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el|caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente o los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin
corresponda, envidndose copia del clcfo administrative v los demds antecedentes g la

Direcfora Regicnal.

Cuando se trate de una entidad ejecuiﬂoro del émbito privado, deberd enviar una carta
de la maxima autoridad dirigida o la Direccién Regional, auien deberd autorizar su bajc.

i
En caso gue ocurra una baja de bieg'nes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
detferioro anficipado cal natural ©  vida Ut  coresponderd  determinar lafs}
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciolinario resuelto por el

decreto alcaldicio o resolucién, segin correspondda.

Indistintamente cual sea ei resultado qe la investigacién, coresponderd la reposicién del
bien per La Entidad Ejecutora, debiencﬂo informar a la Direccidn Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra
la Dirgccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesio de este convenio asignados por SermamEG, siempre y cuando exista saldo

favorable.




Cuando se trate de enfidades ejecutoras publicas © privadas y haya ocurrido un hurto o

robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,

Policic de Investigaciones, Hscalia v proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo

dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente| convenic termine por falia de renovacién o

anficipadamente, sea que &l término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes. 1os "bienss muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y fengan una antigiedad menor

a 5 afios deberén ser transferirlos a la [nstitucién Publica o Privada que sefiale la Direccién

Regional de SernamEG dentro del ploze de 90 dias del término. La sntidad a gue se e
tfransfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bisnes
mencionados anteriormente deberd redlizarse mediante decreto aicaldicio, resolucion o
carta, la gque debe ser enviada a lo D‘irectorc Regional, para su eliminacidn del inventario
del convenio finalizado.
En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigledad superior a 5 afios quedardn en poder del ejecutor o
podrdn ser doenados a ofras instituciones como se sefald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podréd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce ¢ disposicién de los bienes muebles Inventariabies y en
ningln caso podrd caucionar obligocliones propics o de tercercs con los mismaos bienes, El
incumplimiento de esta obligacién, y|en el evento de gue cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se noftifique| cualquier tipo de medida precauioria respecto de
ios mismos, impetradas por terceros oj«lanos a este convenio, dard derecho al SernamEG a

_ . . | .
poner termine anticipado al presente convenio,

Cabe sefialar, que dichos bienes sc';)Io podran ser destinados parc la gjecucién del

presente dispositivo o programa del Sefvicio mientras se encuenire en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y ITROTECCIC')N DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
La entidad ejecutora serd la responsot;:ole de resguardar los registros correspondientes a g

intervencion, como las fichas de las personas atendidas v todos los documentos publicos

concernientes cl programa, dande ¢
Proteccién a la vida Privada, en térmi

diligencia, haciéndose responsable de

umplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
nos tales que deberd cuidar de ellos con la debida

los dafos (Articulo 11).

Las personas gue frabajan en el tratamiente de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas o guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico. como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién gue no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articule 7).
Los datos personcles deben utilizarse |sdlo para los fines parc los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

publice {articulo 9).




Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cléusula de confidencialidad
de los datos personales de las persenas atendidas por el dispositivo, en los confratos de
trabdjo © convenios de honorarios de|las personas trabajadoras ¢ prestadoras de servicios

respeciives.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga o ulrilizcr la informacidn proporcionada por el sistema
informdtico o plataferma web, sclo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad corespondiente.
El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue se le pueda
dar a la informacion, reservandose |el derscho a efercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
@ pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios

que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio gueda facultade para dar términe inmediato al presente convenio

en caso de fransgresidn a lo seficlado

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION
Seré obligacién de la Entidad Ejecuiora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, bolefines, afiches, folletos, etc.). ¢l progrema objeto del
presente Convenio vy sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo ¢ parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de Ia Mujer v la

Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacion es realizada per el ejecutor.

|
Asimismo, serd obligacion de la Enfidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
parficipantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier ocfi:'vidqd que redlice en el marco del Programa, seg
publica o privada, asi como en los iugares de trabajo, y en todos los canadles de difusién
|

con gue cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,

cumpliendo con las especificaciones

Servicio Nacional de la Mujer v la Egu

contenidas en Manual de Normativa Grafica del

idad de Género gue se encuentre vigente. De Ia

misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el gjecuter que en todo o

parte utilice la mencionada Image

normativa gréfica del SemmamEG. No

rn corporativa, deberd regirse por la resefiadag

obstante, en ambos casos, deberd previamente

informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn Regional.

Por dliime, la Entidad Ejecutora se com

propdsito de la ejecucidn del present

promete a instalar en las actividades que realice a

e convenio, y en un lugar visible, a lo menos un

elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore

el logo de SernamEG, con el objeto

publico de los recursos.

Bl incumplimiento de las obligacion
considerard incumplimiente grave de

constituir causal de término anticipado

de reforzar la difusién del programa y el origen

es de difusion seAcladas precedentemente se
las obligaciones del presente convenio vy podrd

vy unilateral dei mismo.




VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREQ Y CONTROL DE GESTION DE

PROGRAMAS
La Unidad de Monitoreo v Conirol [de Gestidn de Programas dei Nivel Nacional del

SernamEG o el departamento gue asuma sus funcicnes, podrd reclizar visitas al ejecutor
con la findlidad de fiscalzor vy sdpervisc:r los compromiscs financieros, técnicos y
administratives adguiridos en el presgnte convenio, con el objete de cautelar el corecto
uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn dleatorias v de cardcter
complementario a las supervisiones {écnicas o financieras. La Direccidn Regional hard
entrega al Ejecutor de los formatos officha de visita que serdn utilizados por la Unidad de
Fiscalizacion de Transferencias. Por su|parte, el ejecutor se compromete a entregar todas
las faciidades para que el funcionario/a designado pueda realizar su labor. Una vez

redlizada la visita, la Direccion Regional deberd informar al ejecutor respecto de las

observaciones detectadas y aseguraré la implemeantacion de medidas correctivas. Se
entenderd como medida correctiva gquei instrumente formal {oficio o carta) remitido por
la Direccidn Regional al ejecutor, info:rmondo el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y senalando un plazo para subson;cnr las cbservaciones detectadas. Por su parte el
gjecutor, informard de manera formal, via oficio, ordinario U ofro, dentro del plczo
sefalade por el Servicio respecto de Pquerlos medidas o compromisos adoptados. Por su
parte, la Direccién Regionai, efectuara el seguimiento de los compromisos que asuma el

ejecutor para sulbsanar las observaciones detectadas.

VIGESIMO PRIMERQ: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso gue no
se le asignen los recursos correspondientes © que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman él Marco Regulatorio de la ejecucidén del Programa,

por causas imputables a &l.

Enire los incumplimientos graves queI constituirdn causales de término anticipado del

presente convenio, se encuentran:

d. Seleccién, contratacién, reemplazo o desvincutacién de personal con omisidn ai

procedimiento esiablecido en el presente acuerdo.

b. Cuando el gjecutor, estendo en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas participantes del dispositivo | or parte del personal, del equipo ¢ cualguier otra
gue tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmedicta resoluFién de estas situaciones, las que, en fodo caso.
deberdn ser informadas vy revisodas‘ en conjunte con las contrapartes técnicas de
SernamEG. I

C. Que, existiendo reparos en g rI ndicién de los fondoes, el ejecutor no entregue I
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d. No implementar a cabalidad, 10s objetivos, las acciones y resultados esperados del
dispositivo contempladcs en el presente convenio y en lgs Orientaciones Técnicas

vigentes.




e. Que se induzca u obligue «al %Jersonol del equipo v las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de c::ompoﬁos de candidaturas a elecciones primarics,
municipales, parlamentarias y/o presiéencicles. Asi como también actividades relativas al
proceso constifuyente o actividad pcr|‘ridisfc1.

f. Bl establecimiente de grovc‘:rﬁenes o restricciones de cualguier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos|o el establecimiento de cauciones de obligaciones

propias de ia entidad ejecutora o de ferceros, respecto de los mismos bienes.
I

g. Utilizar el recinto del disposiﬂvé para ofros fines distintos del objetivo del presente
convenio,
h. No resguardar las condicicnes|de confidencialidad y seguridad de la informacion

y/o de los datos del Programa.

i, No informar a la Direccién Regiondl respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que 'lse genere en la gestién diaria del programa, de

acverde < lo establecido en los c;:ompromisos técnicos adquiridos en el presente
i
|

J- No realizar la difusidn en los Térrininos establecidos en el presente convenio.

convenio.

|
En caso de que la Entidad Ejecu’ro:ro incurra en dlguna de las cousales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccidn Regional deberd comunicario de inmediato

por escrito a la Directora Nacional de SernamEG v a la Jefa Nacional de la Unidad VCM.

El téermino anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ioso

facte, sin necesidad de requerimiento Ini accion judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurido en unalcausal de término anticipade o de incumplimiento
grave, sera cdlificado por ia Direccién Regional del SeramEG, previo informe emitido por

la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a

un convenio, siempre se deberd confar con el visto bueno de la Directora Nacional de

SernamEG.

La decisidon de poner término onﬁcipo:do al convenic deberd ser notificada al ejecutor o
|
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias coridos antes de la fecha en

gue se quiera poner término a su vigen:cic:.
Lo Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular v solicitar

fundadamente a la Directora Regionc:ni que se reconsidere ia medida, guien responderd

|
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Dire:ac’rorcu Regional del SernameG., la decisidn definitiva
que pone término cl convenio, Ia Eml‘idod Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de Ia respectiva cerfificacion del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados|ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidén de cuentas

establecidos en el presente insfrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.




Si la Entidad Ejecutora se desiste de

término de vigencia del presente i

coniinuar con la gjecucién del dispositive antes del

strumento, deberd noftificar al Servicio por escrito,

mediante Oficio dirigide a la Directora Regioncl, al menos 90 dias cormridos antes de Ia

fecha en que pretenda cesar en ld g
asignados que no han sido utilizados
del término, dandec cumplimiento

establecidos en el

ecucidn, debiendo restituir la totalidad de los fondos
ni rendidos, observades y/o rechazados al momento
a los procedimientos de rendicién de cuentas

presente instrumento. Asi también, hacer entrega de tode Ia

informacion y registros escritos e informdaticos, relacionados con las personas participantes

y los documentos de gestion que
obligacion de dar cporiuno cumplim

esiablecidos en el presente instrumen

el Programa haya eloborade, sin perjuicic de su
enfo a los procedimientos de rendicion de cuentas

oy alas obligaciones técnicas respectivas.

En todo caoso de termino anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy

atencién de las personas participante

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPRO

Cen el objeto de garantizar el fiel

w

MISO

cumplimiento del presente convenio, la entidad

ejecutora suscrice en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte

integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigen

CiG una vez que se encusnire totalmente tramitado

el acto administrative que 1o aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad

de ias obligacicnes que derivan de &l! Sin perfjuicio de ello y con el fin de dar continuidad

y al funcionamiento del Programe, 9

e enfiende que las actividades se comenzardn a

realizar a partir del 01 de enero de 2022 y no podrdn exceder del 31 de diciembre de

2022,

H presenfe convenio podrd ser reno

siguientes requisitos:

presupuestario del afio comrespondient

Nivel Nacional.

Entided Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del g

comuna de Vaiparqiso v se someten a

Evaluacion favorabie de la Di

Manifestacidn de conformidad

ado por un huevo periodo, de cumplirse con los

Siempre que exista Ig dispon'fb'rlidc:d de recursos correspondientes al ejercicio

e.

reccion Regional y visto bueno del Programa del

en la renovacion, mediante oficic por parte de la

resente convenio las partes fiian domicilio en Ig

la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia,




VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo fenor y fecha, quedando

uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS
La calidad de Directora Regional (S) de la Regidn Valparaiso, del Servicio Nacional de la
Mujery la Equidadde Género de dofia Paola Leiva Vignolo, consta de Resolucidn Exenta RA
N°® 121830/230/2020 de fecha 25 de febrero de 2020 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio

Nacional de la Mujery la Equidad de Género.

La personeria del don Juan Alberto Rabah Cahbar, para representar a la Fundacién
Ledn Bloy, consta de escrituras publicas de fecha 30 de enero de 2004, y de fecha 23
de febrero de 2017, suscritas ante notarios pUblicos de la ciudad de Santiago, don

Osvaldo Pereira Gonzdlez y don Alberto Mozo Aguilar, respectivamente.

2° Impotese el gasto que involucra la ejecucién del programa “Centro de Atencién y
Reparacion para mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual” (CVS), al Programa
03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 007 del Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, afio 2022.

3° Autoricese la transferencia de fondos de acuerdo a los términos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por las partes y que por este acto administrativo se

aprueba.

4° Publiquese |a presente Resolucién Exenta para los efectos de lo previsto en el Titulo Ill de
la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUISE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE VALPARAISO

Distribucion:

Direccién Regional.

Unidad Administracion y Finanzas.
Fundacion Ledn Bloy.



