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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL VALPARAISO
Y
FUNDACION LEON BLOY

“CENTROS DE ATENCION Y REPARACION PARA MUJERES VICTIMAS /SOBREVIVIENTES DE
VIOLENCIA SEXUAL {CVS)”

En Valparaiso 30 de diciembre 2021, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 40.107.000-4, servicio publico funcionalimente descentrdlizado, a fravés
de su Direccién Regional de Valparaiso, representada por su Directora Regional {$) dofa
Paola Leiva Vignolo, cédula nacional de identidad Ne 15.070.991-1 ambos con domicilio
en calle Bellavista N° 168 comuna de Vdiparaiso, en adelante el “SemamEG” o el
“Servicio”, por una parte; y por la ofra, la Fundacién Ledn Bloy para la promocién de la
familia, en adelante, “ia entidad ejecutora”, R.U.T. N° 65.317.690-2, representada por don
Juan Alberfo Rabah Cahbar, cédula nacional de identidad N° 5.954.139-0. ambos con
domicilio en Santiago Bueras N° 182, comuna de Santiago. todos mayores de edadse
celebra el siguiente convenio de continvidad Transferencia de Fondos y Ejecucidn,

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionard con el Presidente de la Republica por infermedio del Ministeric de Ia Mujer
y la Equidad de Género; v tiene por objeto, ejecutar las polificas, planes Y programas gue le
encomiende el mencionado Ministerio.



Que, el SernamEG, tiene como misién forfalecer las autonomias v ejercicio plenfa dell’os
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a fravés de la implementacién y ejecucion
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando fel enfoqL{e
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds
igualitaria entre mujeres y hombres en el pals.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SemamEG, es “contribuir a fortalecer |(‘:15
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho o una vida libre de violencicas.,'o fraves
de programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencidn vy reparacion de. ’Ic:
violencia contra las mujeres v el acceso a lo justicia a fravés de la representacion

especializada.”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde
se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante enfidades
colaboradoras pUblicas y privadas. Estos programas se denominan:

* Programa de Prevencidn en Violencia confra las Mujeres

* Programa de Atencién, Profeccidn y Reparacién en Violencia confra las Mujeres

El programa de Prevencion en VCM, busca contribuir @ fortalecer el rol preventivo en materia
de prevencion de violencia de género en jévenes hombres, mujeres y personas de
identidades sexuales y de género diversas, de 14 a 29 afios Yy agentes estratégicos que
trabajan con jovenes. Para ello, dispone de Encargadas/os Regionales en las 16 regiones,
junto con Encargadas/os Temitoriales que intervienen en distintos territorios.

El Programa de Atencién, Profeccién y Reparacién en VCM busca disminuir el dafo
psicosocial de las mujeres victimas de violencia de género a través de distintos dispositivos
coordinados para atender distintos fipos y gravedad de la violencia.,

Que, desde el afo 2013, el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género PUsC en
marcha los "Centros de Atencién y Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia Sexual”
(CVS). como estrategia para abordar Ia problemdtica y avanzar en erradicar de Ia violencia
contra las mujeres, como es en el caso de la violencia sexual, existiendo actualmente fres
dispositivos, ubicados en ias regiones Metropolitana, Valparafso y Bio Bio, al ser éstas Ias
regiones con mayor frecuencia absoluta en las denuncia.

Por su porte, en conformidad al arficulo primero de sus Estafutos, la Fundacidén Ledn Bloy
Para la Promocién Integral de la Familig tiene por objeto velar por resguardar
intfegralmente la familia en su conjunfo y protegerla de los diversos flagelos que la
afectan, promover la situacién de Iqg familia, asi como de sus integrantes individuaimente
considerados, fales como la muijer, los adultos mayores, los jévenes, los nifios, las personas
con discapacidad, propendiendo en relacién con ello, a efectuar estudios, realizar
publicaciones, crear y establecer espacios de informacién virtual en sistemas informdaticos,
ejecutar proyectos, programas y actividades, proponer politicas publicas, disefar,
ejecutar vy evaluar politicas, programas y actividades, administrar centros de atencién
integral para nifics, jévenes, personas con discapacidad y adultos mayores, que se
encuentran en situacion de riesgo social o personal o en situacién de incapacidad o
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minusvalia, y pudiendo colaborar con toda persona, natural o juridica, de derecho
publico o privadoe, nacional, internacional o extranjera, que persiga cualguiera de los fines
éespeciﬂccdos, con el objeto de lograr una mayor coordinacién de los esfuerzos, y
aprovechamiento de los recursos. Ademds, la Fundacién cuenta con experiencia en
todos los modeilos de intervencion de la Unidad de Violencia en Contra de las Mujeres de
SERNAMEG. En efecto, la Fundacién gestiona Casas de Acogida en la Regidn de
O'Higgins, en la Regidn del Biobfo y en la Regién Mefropolitana, Centros de Ia Mujer,
Centros de Atencién y Reparacidon para Mujeres Victimas/sobrevivientes de Violencia
Sexual - CVS Mujeres, Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja - HEVPA, Y
cuenta con una estructura que le permite iniciar proyectos en cualquiera de las regiones
a lo largo del pais. Se agrega a lo anterior su experiencia en los programas reparaforios y
de representacion juridica de nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual del
Servicio Nacional de Menores, entre otros. Por lo anterior, armbas partes de este Convenio
comparten los objetivos de contribuir ¢l desarrollo social orientado a la equidad de
género, la igualdad de derechos y la eliminacién de toda forma de discriminacion
arbifraria contra las mujeres.

Finalmente, durante el (litimo periodo la Fundacién Ledn Bloy Para la Promocién Integral
de la Familia fue una de las enfidades encargadas de la gjecucién del Programa de
Prevencién, Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, mediante
el modelo de intervencién o dispositivo "Ceniro de atencién Y reparacidn para mujeres
victimas/Sobrevivientes de violencia sexual - CVS Mujeres” para toda la Regién Valparaiso,
existiendo una buena evaluacion de la ejecucién del Programa durante este petiodo, por
lo que las partes han decidido continuar ejecutande el Programa a fravés de un nuevo
Convenio de continuidad, transferencia de fondos Y gjecucion.

Considerando ademds que la fundacién ha sido de los primeros ejecutores que se hacen
cargo de los 3 dispositivos a nivel pafs, los cucles abordan las agresiones sexuales a
mujeres con sentido reparatorio, haciéndose cargo de un desafio para Ia politica publica
en la materiq, pioneros desde su especificidad, siendo a la fecha activos en la ejecucidny
aportando en los procesos técnicos y administrativos de manera eficiente.

En este contexto, las partes deciden continuar con Ia ejecucidn del dispositivo a través de
este convenio de continuidad de transferencia de fondos y ejecucién, estando los
objetivos de ejecucién  directamente relacionados con mejorar la  calidad de
intervencién, la disminucion de la rotacién de profesionales y técnicos, avanzar hacia la
especializacion de los equipos, aportar a la economia adminisirativa, disminuyendo los
procedimientos legales y administrativos, contribuir g Ia estfabilidad de recursos disponibles
en el cieme de ano, considerando que las mujeres que ingresan a fines de afo se
mantendrdn vigentes durante dics o meses posteriores y requetiran continuidad de la
intervencién a nivel de contencién, proteccion e intervencién, que muchas veces se ven
&mermcdos ante los procesos administrativos de cierre de convenio.

Por fanfo. en razén de lo anterior, y reconociendo las capacidades instaladas
fundamentales para el cumplimiento de los objetivos, v para permitir el resguardo de las
intervenciones y procesos de las mujeres, y ante la inexistencia de manifestaciones
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formales de intencidn de ofras instituciones para ejecutar este dispositivo, se hace
necesaria la continvidad de la ejecucidn vy por consiguiente este convenio.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del dispositivo se regird por los siguientes documentos que son parte
infegrante del presente convenio:

1. Resolucidn N° 30 del afo 2015 de la Coniraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace,

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Confinvidad Transferencia y
Ejecucidn, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio

3. Resolucidn aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

4. El Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecio de Ejecucién, la propuesta del
ejecuior para desarollar en la_regién de Valparaiso, el dispositivo, en esticto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de
SernamEG. Dicho proyecto podrd ser ingresado en la Direccién Regional del
SemamEG Valparaiso, de manera formal y en su formato definitive, hasta 15 dias
hdbiles después de suscrifo el presente convenio.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de
Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.,

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el coso de contradiccion entre un instrumento y ofro, primard de acuerdo dl orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarguia normativa, Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el temtorio que se acuerda en las cldusulas siguienies, el modelo programdtico de
SemamEG, segin los orientaciones técnicas vigentes del Dispositivo Centros de Atencién y
Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual (CVS) v cuyo modelo
se detallard en las cldusulas siguientes.

Cabe sefidlar que los montos contemplados en el presupuesto anual para el afo 2022,
especificamente aquellos contenidos en el item 20, relativo a Gastos en Personal
Operacional, comprenden un recjuste del 4,4%, para el periodo comrespondiente del 01
de enero al 31 de diciembre del afioc 2022.



CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO

Unc. OBJETIVO GENERAL

Brindar atencién a mujeres victimas/sobrevivientes de violencia sexual perpetrada por
conocidos y/o desconocidos,

Dos. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Brindar atencién psicoterapéutica reparatoria, tanto individual como grupal, en
viclencia sexual a mujeres de 18 afios en adelante.

b) Oforgar orientacién, asesorfa y  representacion legal <@  mujeres
victimas/sobrevivientes de violencia sexual que asi o reqguieran.

¢) Activar y articular las redes primarias e intersectoriales, que permitan contribuir en Ia
restifucién de derechos de las mujeres victimas/sobrevivientes de violencia sexual
que atiende el dispositivo.

d) Promover ia articulacién entre sectores estratégicos para mejorar la respuesta de
atencion, proteccion, reparacion y sancién de la violencia sexual contra Ias mujeres
en el territorio de coberiura.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

Mujeres mayores de 18 afios, victimas/sobrevivientes de violencia sexual perpefrada por
conocidos y/o desconocidos.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Actualmente existen 3 CVS, los cuales se ubican en las regiones de Valparaiso,
Metropolitana y del Bio Bio v reciben las consultas de las mujeres victimas/sobrevivientes
de todos los tenitorios pertenecientes a las disfintas provincias y comunas de cada una de
dichas regiones, ya sea en la fase de Orientacién e Informacién como en Atencidn
Reparatoria.

Los CVS fienen cobertura regional pudiendo prestar atenciones reparatorias a mujeres
que residen en ofras comunas distintas a donde estd localizado el dispositivo, las que
ademds estardn sujetas al equipo con que cuente el dispositivo.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG
Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo

programdtico, el Servicio durante su implementacién vy ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones:



Supervisidn, asesoria técnica y acompafcamiento del equipo regional y nacional del
SernamEG al equipo local de ejecucidn conforme a los lineamientos y periodicidad
entregada en las Orientaciones Técnicas vigentes del dispositivo.

Verficar que la carpeta del dispositivo cuenie con los cerificados de antecedentes
y de “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales © con
menores de edad”, que deberan ser revisades 2 veces al afio, ya que deben ser
actualizados de manera semestral,

La persona profesional que la Direccion Regional designe recogerd el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervisién
y seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al presentarse condiciones o
iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y
€l modelo de intervencién, levantard un “Acfa de Seguimiento del Convenio”, yv/o los
instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informard i ejecutor de los
hallozgos enconfrados v la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el
responsable de implementar la mejora. Este insfrumento deberd estar custodiado en
cada direccién regional de SernamEG.

Apoyar @ la difusidon para que el ejecutor promueva el programa entre Ias
pctenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la enfrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches ete.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo enfregarse de manerg
presencial y/o via e-learing. La participacion de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
semamEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regionat y
nacional, referidos a tareas que incumban al frabcjo de cada uno de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que redlice el dispositivo para ung mejor
gjecucion del modelo de intervencién.

Promover la coordinaciéon del dispositivo con ofros programas de SernamEG en &l
termitorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cudl el
ejecutor deberd otorgar las faciidades del caso.,

Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de frabajo del Programa sean restituidos al Sernames o
rediistribuidos segin las necesidades del temitorio.



OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1.

SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de Ia
gestidn, administracidon e implementacion del proyecto, con los recursos asignados
con cargo ¢ la Ley de Presupuesto para el afio 2022.

Con cargo ala Ley de Presupuesto para el afio 2022 coresponde a la suma bruta,
Unica vy fotal anual de $159.679.730.- (ciento cincuenta y nueve millones
seiscientos setenta y nueve mil sefecientos treinta pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cia. item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrafivo $9.3146.788.-
Gastos en Personal
20| Operacional $131.178.348.-
30 | Gastos en Administracion $9.521.214.-
40| Gastos Operacionales $9.143.380.-
Transferencias
50 | Beneficiarics/as $500.000.-
60| Gastos de Inversién $0.-
Totaies $159.679.730.-

3. SemamEG fransferird la suma precedentemente indicada a g entidad ejecutorq,

en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:

3.1, La primera remesa corespondiente a la suma de $79.839.865.- (setenta y
nueve millones ochocientos treinta y nueve mil ochocientos sesenta y cinco pesos)
previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

a}l Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte del Area/Unidad Técnica
respectiva.
b) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
C) En el caso de fratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega
con el SernamkG por el proyecto gjecutado durante afio 2021.
- Confar con la aprobacién  de rendiciones de cuenias
correspondientes a proyectos ejecutados en el afic 2020.

3.2, La segunda remesa correspondiente a la suma de $79.839.865.- (setenta y
nueve millones ochocientos freinta y nueve mil ochocientos sesenta y cinco pesos)
previo cumplimiento de los siguientes requisitos



a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SermamEG los informes de
rendicién de cuentas comrespondientes a los gastos de la remesa o de Ia

cuota anterior.

SernamEG requerird el desgiose del presupuesto en sub itern, el cual deberd estar
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Eecucién presentado por la
enfidad ejecuiora. En caso de redlizar modificaciones presupuestarias de
conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd
actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernameEG, acorde a la Resolucidn 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutorq,
con la finclidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
fransferidos por SermamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard o cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional v la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccién Regional de SemamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucion del modelo programdfico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SemamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1.

La Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Centro de
Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Viclencia Sexual
(CVS). que ejecuta en virtud del presente convenio.

Brindar orientacién e informacién: atencién psicoterapéutica, social y/o juridica a
las mujeres atendidas de acuerdo a los criterios senalados en las Orenfaciones
Técnicas del presente dispositivo de intervencién v los objetfivos del Proyvecto de
Eiecucion.

Velar porque el equipo desamolle su frabgjo de acuerdo @i modelo de
intervencion  establecido en la  Orientaciones Técnicas del dispositivo de
intervencidn.

Parficipar en la elaboracién de planes locales o provinciales para la prevencién,
atencién, proteccién y reparacion de la violencia en confra de las mujeres en el
territorio. Las acciones de prevencién desde este dispositive estardn enfocadas o
la vinculacidn del dispositivo en el ferritorio, cuyos lineamientos y registro se
identifican en documento anexo de las Orientaciones Técnicas vigentes.



5. La atencidn deberd enfregarse en un horario que permita la periicipacién de
mujeres frabajadoras. Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario
vespertino para la atencién individual y grupal,

6. Asegurar y adoptar las medidas necesarias que resguarden el oportunc
acompafiamiento, atencién y representacion juridica a las mujeres que ingresan at
dispositivo. Para ello la/el abogada/c del modelo o profesional que se designe en
su reemplazo debe dar estricto cumplimiento a su rol. La representacion y
asistencia a audiencias es obligatoria y su inobservancia es causal grave de
incumplimiento al presente acuverdo. Lo anterior, se hard extensivo a los
profesionales de las ofras dreas cuando esto sean citados y nofificados a
comparecer g un Tribunal de la Replblica en el contexto de la intervencién de la
mujer. Siendo asi las cosas. el SemamEG podrd sugerir el término anticipado de Ia
coniratacion del profesional que incurra en los términos recientemente deseritos.

7. Mantener et disposiivo de manera épfima segin los esténdares sefialados en Ias
Orientaciones Técnicas del dispositivo Centro de Atencion y Reparacién para
Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual (CVS) vigentes,

8. Facilitar y promover la coordinacion del dispositivo con los ofros programas de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra las
Mujeres para la coordinacién intersectorial para la prevencion y lo atencién de
violencia de pareja, sexual!, trata de personas?, casos de riesgo grave o vital y
reeducacién de hombres que ejercen violencia, entregando la informacién
necesaria en los cascs de derivacién y respetando los tiempos establecidos para
enviar los reportes e informes que se requieran.

?. Faciitar y promover la arficulacion oportuna del disposifivo con programas e
insfituciones del ferritorio pertinentes @ la intervencidn que desarolla con las
mujeres atendidas, entre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio
publico, educacién, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil
y/o instituciones privadas, entre otras, que resulten necesarias.

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesiondles a las capacitaciones
organizacdas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-leaning. La
paricipacion en las Capacitaciones convocadas por SemamEG regional serdn
siempre de cardcter obligatorio para el equipo v el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarroliar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que redlicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos vy
principios del Programa.

! Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
? Donde se especifique esta intervencion



11.

—

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional
VCM de SermamEG vy cualguier otfro seguimiento de parte del Servicio Nacional de
la Mujer y la Eguidad de Género,

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoric, de los
contenidos que en &stas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

Responder formalmente via oficio, ordinario u ofro, a las observaciones formuladas

en el “Acta de Seguimiento del Convenio” v/o los instrumentos disefiados para
estos fines por parte de la Persona Encargada Regional de SermamEG o profesional
que la Direccién Regional designe, en los plazos acordados para su resolucion.

Responder formalmente via oficio, ordinaric u otro, a los requetimientos de la
Direccién Regional de SernamEG de acuerdo con los lineamientos técnicos del
respectivo dispositivo.

Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo yfo a través de
un/a representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en acfividades
ceonvocadas por SemamEG.

Cumpiir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del dispositivo.

Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el gjecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernameEG,
por fanto, la Enfidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del
registro de datos, fichas de las/os parficipantes, seguimientos, coberturas,
parficipantes del modelo de intervencién, entre otras. Dicha informacidén debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e infegridad, de acuerdo a los
formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de SemameG y con la
frecuencia establecida por elia.

La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los parficipantes del
Programa en las Plataformas Informdticas definidas y vigentes por SernamEG y o
mantenerlos permanentemente actuadlizados, conforme a los instructivos generales
y/0 especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar poria
consistencia enfre la cobertura declarada en el proyecto de gjecucién aprobado
Y lo registrado en el sistema.

SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informdtico para almacenar %
adminisirar informacién del Programa; la responsabilidad dei registro oportuno y
veraz de esta informacién estard o cargo de la persona que tenga el rol o
responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar
que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la
obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o
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20.

21.

22

23

24

+

25,

especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc,
notebook, dptima conexién a internet y, en general, software y/o hardware.

Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
ei seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque las/los integrantes del
equipo registros los datos en el sistema informdatico vigente, manteniendo
actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente
deberd informar a la Direccién Regional cualguier incidencia o dificuliad que se
presente al respecto.

La Entidad Ejecutora deberd entregar reportes mensuales a partir de los medios de
registro que disponga SernamEG y otro final anual sobre la ejecucién del
Programa, el que deberd confar con informacién técnica cudlitativa v
cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste deberd preparar y presentar at
SemameG Regional, para su revisién y aprobacién, el que deberd rendirse segin
formato puesto a disposicidn por el SernamEeG.,

El informe Anual deberd cumplir con los criterios y factores previamente
cdeterminados por el SernamEG en las Orentaciones Técnicas vigentes, vy
sinfefizaran ia informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
deberd hacerse llegar mediante comeo elecirénico dirigide a la persona
encargada del programa en la region vy la fecha de envio del correo electrénico
constituird la fecha de enfrega del informe respectivo.

Verificar que el equipo mantenga actualizado el poblamiento de los registros
respecto de las intervenciones reclizadas por cada fase de intervencion segun
comesponda (Ingreso, Salida y Seguimiento), en los formatos v/o plataformas que
indique la Unidad en Violencia Contra ias Mujeres de SernamEG.

Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, a modo ejemplar:
carpetas fisicas de cada mujer atendida que inciuya los instrumentos de registro
enviados por SemamEG, por cada fase de intervencion segun corresponda
(Ingreso, Salida vy Seguimiento), evaluaciones internas, lista de parficipantes.
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacién.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Rendicidn de Cuentas y de Norma Grafica de SermameG que se encuentren
vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que serén entregados por
medios digitales por la Direccidén Regional.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion
del SernamEG.

En todo aqguello que diga relacién con la gjecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete @ comunicarse Unica Yy exclusivamente con la
contraparte del SemamEG. De esta manerq, quedan excluidas las instfrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio. Informar a la Direccién
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26.

27.

Regional a mds tardar dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier
hecho, situacion o evento significativo y/o critico gque se genere en la gjecucién
diaria del dispositivo y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del
Servicio o al normal desamollo, logros v objetivos del programa. Dicho informe
deberd ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del SermnamEG, el
cual deberé contener todas las medidas corectivas, paliativas y preventivas ante
el hecho.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto de Ejecucion. Es asi, que el proceso de seleccién de aiguna
persona del equipo o su reemplazo, el ejecutor estard obligado a efectuario en la
forma indicada en el presente convenio y en las respectivas Qrientaciones
Técnicas, considerando especicimente los perfiles de cargo establecidos por
SermameEeG,

El ejecutor deberd informar formaimente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a
la Directora Regional, cuando exista, de parte de algln miembro del equipe, el
incumplimiento de las funciones establecidas en el presente convenio v a lo
seficlado en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

La Enfidad Ejecutorq, para el buen funcionamiento del dispositivo, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes pPropics, ya seqa en dinero como en
bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo di plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto de Ejecucion.

El ejecutor, se compromete para el afio 2022 a destinar para la gestion,
administracién e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Onica, total y
anual de $7.983.986.- (siete millones novecientos ochenta y tres mil novecientos
ochenta y sels pesos) la que se desglosa de la siguiente formea:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrative S0.- $7.983.986.-
Gastos en Personal
20 Operacional $0.- $0.-
30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
40 Gastos de Inversion $0.- S0.-
Totales $0.- $7.983.986.-.-
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La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién del
dispositivo autorizado por la Direccidn Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a io establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las
personas que alli se afiendan y la comecta implementacion del dispositivo segun
las Orientaciones técnicas, siempre y cuando SernamiEG no pueda aporfar u
otorgar mediante comodato la infraestructura que ocupa el ejecutor, sin perjuicio
de las demds obligaciones que surjian y de las cuales el ejecutor se compromete @
aportar en razén del presente convenio y demds instrumentos que forman parte
del marco regulatorio.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen
de la Enfidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar pricritariamente Ia
contratacion anual de un equipo que se encargue de Ia gjecucion del programa.

El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, segin sea el caso y en virtud de la calidad
gue hayan sido contratadoes, situacién que servird de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con el Pago a personas que prestan
servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, vidticos vy pasajes para asegurar su asistencia a las acfividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que redlice SernamEG.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia o las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que reqlice SemameEG, conforme a o
establecido en el nimero uno de la presente clGusula y sin perjuicio de Ia
necesidacd de redlizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas
mediante la firma de la correspondiente modificacién.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SemamkEG, ¢ través del
comprobante de ingresos municipales o de la enfidad ejecufora comespondiente,
remitiendolo a la Direccién Regional.

La Enfidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialade en la Resolucién N° 30 de la Confraloria
General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de entidades publicas v privadas, en lo que seq pertinente
al Manuat de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.
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11. En afencién a dicha normatfiva, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar g
SemamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdabiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEeG.

12. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parie del equipo de frabajo, salvo
que exista acuerdo por escrito enire las partes de redistribuir conforme a las
necesidades tenitoriales debidamente justificadas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acverdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a le Directora Regional de
SernamEG.
b) Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccion Regional de SemamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacion de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccidn Regional.

d) Firma de Ias parfes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.,

Cualquier moedificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendlides, salvo expresa qutorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad gjecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucion presupuestaria vy
garantizar el cumplimiento de [os objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea o peticion del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad gjecutora, siguiendo en todo fo demés, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacidn
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
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modificaciéon al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de Io Enfidad
Ejecutora via ordinario, oficic o carta a ia Direccidn Regional de SernamEG, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacidn mediante oficio de la autoridad

regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuverdan, que el SernamEG podrd realizar modificaciones de sus lineas
programdticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso dl
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades gue se generen producto de
la alerta sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia nacional.

DECIMO TERCERQ: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a igs obligaciones contractuales que por
este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo. SermamEG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiente de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, en consideracion a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en consideracién al
regimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o, trabgjador/a velard
por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato gue los rija y de la
normativa aplicable en cada caso, incluyendo ia jurisprudencia de la Contraloria General
de la Republica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos eficientes y eficaces
para el pagoe de las obligaciones previsionales conforme a la legislacion vigente,
asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y licencias,
en especial al ejercicio del derecho establecido en Ila normativa sobre Proteceidn a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar ().

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea confra nifios, nifias, adolescentes
O personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
cerfificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el gjecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente

cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta rmanera, en

® Y en cumplimiento a lo establecido en el Dictamen N° E24985 de 2020 de la Contraloria General de la
Repiblica que Imparte Instrucciones a los Servicios Publicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley
21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de
seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o complemente.
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concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cofizar a los frabgjadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de la institucion de solud corespondiente. En
caso que ta licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contfratar un
reemplazo por el pericdo que dure la ausencia.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd asegurar, con
cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague ia
correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd
reclizar fodas gestiones tendientes a resguarder la contratacién del reemplazo. En
Oltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamteG
podrd transferir recursos para la contratacion del reemplazo de Ia prestadora por
el fiempo que dure ef descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompanar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a
su vez, a iravés del Departamento de Administracién y Finanzas v la Unidad
Técnicq, redlizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto,
para ello, deberdn tener en consideracion Ia rediidad particular teritorial, el sueldo
y oferfa de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, sifuaciones de
embarazos de alto riesgo u otras circunsfancias que se puedan sobrevenir. En caso
de ser pertinente podrd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
redlizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para
lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con Ig debidag
anficipacions,

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al page de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo o
parfir de la notificacién de ia resoiucién que oforgue el cuidado personal o acoja
la adopcién del menor, en conformidad a ios articulos 19 y 24 de la Ley N° 19,620,
previa autorizacion de la enfidad ejecutora y de la certificaciéon del nacimiento o
de la adopcion.

Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de ios honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.
Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al page de los honorarios
por el misme periodo, para fines persongles, previa autorizacién de la entidad
gjecutora, siempre v cuando Ia prestacion de servicios se inicie el T de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de sy forma de
confratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién de! programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otfros contratos
vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este punto
queda expresamente prohibida Ia parficipacion del equipo en actividades de

 Idem.
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promocién politica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores
denfro del marco del convenio. Cualquier actividad extra programdtica del
Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o
por personas confratadas bajo el Codigo del Trabagjo, deberd ser notificada a
SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucidén del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionaies y debidamente calificado por ambas partes,

- En casos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacidn al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo fécnico vy profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del dispositivo establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto de Ejecucion.

Para la confratacién de un miembro del equipo, ya sea en cdlidad de fitular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, publico y fransparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos téchnicos del Programa,
conforme a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Prograrna. En los
procesos de seleccidn del equipo de profesionales del dispositivo, deberd entregar g la
Direccién Regional de SemamEG la planificacion del proceso de seleccidn y/o reemplazo
de profesionales. La Direccidn Regional de SermamEG, mediante Ia supervisora técnica
respectiva supervigilarG este proceso, entendiéndose por tal Ia revisién del cumplimiento
de los perfiles de cargo (revision de curiculums), revision de la aplicacién de una prueba
técnica a las/los postulantes y podré acomparniar, en las entfrevistas de seleccidn de
manera presencial o virtual.

La enfidad ejecutora deberd informar formalmente at SemamEkG, mediante oficio, dirigido
a la Directora Regional que comesponda, cuando exista, de parte de dlgin miembro del
equipo del respectivo dispositivo, el incumplimiento de las funciones establecidas en su
respectivo contrato de frabajo o convenio a honorarios, al convenio de fransferencia y
gjecucion y a lo seficlado en las Orientaciones Técnicas.

Serd aplicable este procedimiento en aqguellos casos en que el ejecutor confinde con la
€jecucion del dispositivo durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un
convenio de continuidad o de un nueve convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una coniratacion, deberd enviar al SernameG copia del
contrato de frabajo, junto con el cerlificado del Registro Civil gue acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexudles confra menores y establece regisiro de dichas inhabilidades.
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La confratacién y/o desvinculacidn de una persona infegrante del equipo, en
contravencidn a lo previamente indicado, facultard a la Direccién Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segun comresponda, a la persona confratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencidn al procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en préctica profesional para la ejecucidn del dispositivo, Ia
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desamoliada en funcién de fareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del dispositivo.
2. Se otforguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrcllada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningdn caso se abordardn o apoyardn
labores estrictemente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administraciéon del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adguiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién vy disposicidn de bienes para la Administraciéon del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

£n fal senfido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actudlizado de todos los bienes aportados y adguindos con fondos oforgados por el
SernamEG, segin lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernomEG. Para ello, deberd tener en cuenia los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles,
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Por su parte, la Enfidad Eecutora podrd dar de bagja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acverdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG
vigente y dl presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de exiravio, dafio, deterioro o destruccidén antficipada del bien.

En caso gue se frate de enfidades municipales y cualquiera de [os bienes inventariables
se detferiore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se
encuentre fofalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
gjecutora podrd dario de baja conforme a lo establecido en el arficulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adguisicion y Disposicidén de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobiemo Ceniral, de
acuerdo a la normativa vigente @ los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin
comesponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a o
Directora Regional.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del émbito privado, deberd enviar una carta
de la méxima autoridad dirigida a la Direccidn Regional, quien deberd autorizar su bagja.

En caso gue ocurmra una baja de bienes por pérdida, robo, hurte, destruccién, dafo o
deterioro anticibado ol natural o vida Utl, comesponderé determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuvelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segun comesponda.

Indisfintamente cual sea el resultado de Ia investigacion, comresponderd Ia reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar o la Direccidn Regional su incorporacién
en el registro de inventario comespondiente. Segun el resultado de Ia investigacién, podrd
la Direccion Regional autorizar ia compra del bien de repesicion con recursos del
presupuesto de este convenio asighados por SemamEs, siempre v cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,

Policia de Investigaciones, Fiscalia v proceder en Io que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SemamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anficipadamente, sea que el témino se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los “bienes muebles inventariables” gue se encuentren en buen estado de
conservacion no se encueniren fotalmente depreciados y tengan una antigledad menor
a 5 afios deberan ser fransferirlos a la Institucién PUblica o Privada que senale la Direccidn
Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le

19



transfieran los bienes sefalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SermnamEG. La fransferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alealdicio, resolucién o
carta, la que debe ser envicda a la Directora Regional, para su eliminacidn del inventario
del convenio finalizadoe.

En aquelios casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigledad superior a 5 afos quedardn en poder del ejecutor o
podran ser donados a ofras instituciones como se sefidlé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringr,
en cualquier forma, €l uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se nofifique cualquier fipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SermnamEG a
poner férminc anticipado al presente convenio.

Cabe seficlar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los regisiros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pdblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuestc en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales gue deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
plblicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles ol pUblico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber ferminado sus actividades en ese campo {(arficulo 7).

Los dafos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendicdas por el disposifivo, en los confratos de
frabgjo o convenios de honorarios de Ias personas frabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos,

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION
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La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad comrespondiente.

El Servicio, quedarad liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios
gue hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de fransgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, efc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Muijer y la
Equidad de Género, y que su gjecucion o implementacién es rediizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Enfidad Eecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objefivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplfe su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, seq
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn
con que cuente, se enconfrard obligado a utilizar lg imagen corporativa del SemameG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdfica del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre vigente. De Ia
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por ei ejecutor que en todo o
parfe utiice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada
normativa grdfica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de Ia respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutorg se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propésito de la ejecucion del presentfe convenio, v en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle" U ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen
publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefaladas precedentemente se

considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anficipado y unilateral del mismo.
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VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL DE GESTION DE
PROGRAMAS

La Unidad de Monitoreo y Control de Gestidn de Programas del Nivel Nacional del
SernamEG o el depariamento que asuma sus funciones, podrd redlizar visitas al ejecutor
con la finclidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos vy
administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto
uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serédn cleatorios y de cardcter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccidn Regional hard
entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utiizados por la Unidad de
Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entfregar todas
las facilidades para que el funcionario/a designado pueda redlizar su labor. Una vez
redlizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respectc de Ias
o