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INFORMACION TRASPARENCIA
REGLAMENTO LEY 20.032

contacto@fundacionleonbloy.cl

FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA. LIRA 1254. SANTIAGO




La Fundacidn Ledn Bloy para la Promocion Integral de la Familia es una corporacion sin fines de lucro fundada
en 2004 que trabaja en la promocidn y defensa de los derechos de la infancia. Actualmente cuenta con 16
Centros de Atencion en las regiones Metropolitana y Libertador General Bernardo O’Higgins que forman
parte de la red del Servicio Nacional de Menores - Chile.

ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

Nombre:

FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA
RUT organizacion:

65.317.690-2

Direccion:

Lira N.2 1254, Santiago, Region Metropolitana (Oficinas de Administracion Central)
Teléfono:

226322284

Correo electrénico:

contacto@fundacionleonbloy.cl

Sitio web:

www.fundacionleonbloy.cl

Contacto:
Mauricio Mateluna R. Director Ejecutivo

mmateluna@fundacionleonbloy.cl

Areas de Trabajo: Proteccién de Derechos de nifios, nifias y adolescentes, rehabilitacién en drogas, y Violencia de
Género.

Publico Objetivo: Nifos, nifias, adolescentes, mujeres y hombres.
N2 de Trabajadores: 278

N¢ de Voluntarios: O


http://www.paicabi.cl/
mailto:mmateluna@fundacionleonbloy.cl

ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre:

JUAN ALBERTO RABAH C.

RUT:

5.954.139-0

ANTECEDENTES DEL DIRECTORIO

ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 05-07-2022
DURACION DIRECTIVA: 5 ANOS

CARGO NOMBRE R.U.N.

PRESIDENTE JUAN ALBERTO RABAH CAHBAR 5.954.139-0
SECRETARIO SONIA MARGARITA DEL CARMEN ZAPATA DONOSO 4.775.098-9
TESORERO MARIA ISABEL ESTURILLO COPANO 4.968.178-K
DIRECTOR JORGE NELSON CARDENAS BRITO 6.205.669-K
DIRECTOR LEYLA ENID PADILLA JIMENEZ 12.174.749-9

PERSONALIDAD JURIDICA

Fundacion Leén Bloy para la Promocion Integral de la Familia, cuya personalidad juridica es otorgada por el
Ministerio de Justicia a través del decreto N2 0380 del 21 de septiembre del 2004, reconociéndose ademas como
institucion colaboradora del Servicio Nacional de Menores en Resolucion Exenta N2 0082/B del 02cemarzo del
2007.
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MISION

Nos abocamos a la promocidn integral de la familia y sus miembros mas vulnerables en el dmbito nacional, a través
de instrumentos de intervencidn social de alta calidad, propendiendo hacia la construccidon de condiciones de
mayor equidad orientadas a la plena realizacién de los derechos y capacidades humanas en procura del Bien
Comun, asi como a la generacidon de conocimientos que enriquezcan las politicas sociales que afectan a sus
miembros, desde una perspectiva ético humanista de inspiracidn cristiana”.

VISION

Ser un referente a nivel nacional en la construccién de comunidades con un desarrollo humano mas integral,
comprometido con la promocién y proteccidon integral y eficiente de la familia y de cada uno de sus miembros mas
vulnerados, tanto desde el fomento de espacios de reflexidn, discusidn, analisis y capacitacidon, como de aquellos
orientados a desarrollar modelos de gestion y estrategias para el desarrollo de soluciones efectivas a problematicas

y desafios que la afectan”.




COMPETENCIAS CARDINALES O VALORES

Las Competencias Cardinales2 son capacidades, habilidades y destrezas de actitud y de gestidn requeridas para
toda la organizaciény, son transversales a todos los niveles de la organizacion por cuanto son valores que se espera
sean desarrollados y vivenciados por todos sus miembros. Estas competencias o valores corporativos han sido
identificadas a partir de los mandatos de la misién y visidn institucional, como también de los objetivos de los
programas y proyectos que los diversos organismos publicos confian a la fundacién para su implementacion y
desarrollo.

La identificacidn y definicion de las seis competencias cardinales que a continuacién sefialamos, representan los
valores centrales o corporativos de la fundacién. Estos valores guiardn el quehacer institucional hacia el
cumplimiento de su misidn, la que busca el bienestar de la nifiez, mujeres y familias usuarias con las que se trabaja,
por tanto, estos valores formaran parte de todos los esfuerzos de desarrollo y capacitacién del Recurso Humano
institucional, ya que son criticos para la consecucion de la misidn, vision institucional y objetivos estratégicos de la
fundacion

1. COMPROMISO INSTITUCIONAL:

Conocer y asumir como propios los objetivos y mision de la fundacidn Ledn Bloy como también los objetivos del
Proyecto o Area laboral de su responsabilidad. Apoyar e implementar las decisiones tomadas por la institucién
comprometido/a por completo con los resultados que se buscan para los usuarios/as.

Prevenir y superar obstaculos que interfieren con el logro de los objetivos y planes de trabajo definidos.
Controlar/evaluar la puesta en marcha de las acciones acordadas y rendir cuentas sistematicamente y con total
transparencia de las funciones y resultados que se le han encomendado.

2. ETICA E INTEGRIDAD PERSONAL:

Actuar en todo momento en forma consecuente con los valores morales, las buenas costumbres y la formacion
ética profesional/técnica. Implica sentir y obrar de este modo en todo momento, tanto en la vida laboral como
en la vida privada, aun en forma contraria a sus propios intereses, ya que las buenas costumbres y los valores
morales y éticos estan por encima de sus intereses, y la fundacion asi lo desea y lo comprende.

Actuar siempre con probidad y ser consecuente en sus dichos y en su actuar. Comunica sus ideas y sentimientos
con transparencia, es decir abierta y directamente.

Actua con honestidad en el ejercicio de sus funciones. Practica y promueve el respeto por la diversidad humana.
No manifiesta doble estdndar en su comportamiento.

3. CALIDAD DEL TRABAJO:

Excelencia en el trabajo encomendado. Implica tener amplios conocimientos en los temas del area del cual se es
responsable. Poseer la capacidad de comprender la esencia de los aspectos complejos, para transformarlos en
soluciones practicas y funcionales para el area de trabajo o proyecto que se ejecuta.

Poseer buena capacidad de discernimiento (juicio) para poner en el centro de sus prioridades el bienestar y
cuidado de los usuarios/as que se encuentran bajo su responsabilidad.

Dar cumplimiento en forma y tiempo a los objetivos y tareas encomendadas.

Compartir el conocimiento profesional y la experticia. Demostrar constantemente iniciativa e interés de
aprender.

4. ORIENTACION A RESULTADOS:

Es la capacidad de encaminar todas las acciones al logro de lo planificado, actuando con velocidad y sentido de
urgencia ante decisiones importantes y necesarias para cumplir lo programado.

Es capaz de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con la consecucién de los resultados
esperados tanto, en los planes de intervencién de los usuarios/as como también en el manejo de procesos
administrativos y financieros.




Focalizado/a en el logro de resultados y productos definidos, se propone metas desafiantes, mejorando y
manteniendo altos niveles de rendimiento, en el marco de la misién institucional y sus valores.

5. ORIENTACION AL USUARIO/A Y CLIENTE: (Ninos/as, adolescentes, mujeres, familias,
redes locales, organismos publicos mandantes, personal, proveedores, donantes, etc.)

Implica la conducta de conocer, comprender y satisfacer las necesidades del usuario/a y cliente, ain aquellas no
expresadas.

Implica esforzarse por conocer y resolver los problemas del usuario/a, a quien van dirigidos los esfuerzos de la
fundacién como son: los nifios, nifias, adolescentes, mujeres y familias vulneradas en sus derechos, como también
a aquellos que colaboran en la relacion fundacién-cliente como son: los organismos financiadores, donantes,
redes, personal, proveedores etc.

Actitud proactiva y diligente para focalizar todos los esfuerzos humanos y profesionales para alcanzar los mejores
resultados para el logro de la reparacién y bienestar de la nifiez y usuarios/as vulnerados en sus derechos, dando
cumplimiento a la misién institucional y a los objetivos de los organismos publicos mandantes.

6. ENFOQUE DE DERECHOS':

Conoce y adscribe al enfoque de derechos humanos, derechos de la mujer y la Convencién Internacional de
derechos del nifio, nifia y adolescentes. Estos se constituyen en el marco legal y ético que guia, orienta y
fundamenta la accion e intervencidn psicosocial y legal que desempeia en la institucion, drea de trabajo o
proyecto.

Utiliza siempre en su actuar métodos éticos y de consistencia técnica y valdrica.

Fomenta actividades que contribuyen a la autoestima, cuidado personal, dignidad, libertad y formacion de
ciudadania con los nifios, nifas, adolescentes, mujeres y redes locales con las que trabaja.

Practica y promueve la conciencia y respeto por la diversidad de género, etnias, sexo, edad, religién y cultura.
Denuncia en forma inmediata a sus superiores cualquier riesgo de vulneracion de derechos que afecte a
usuarios/as del proyecto o area de trabajo.

RESPONSABLE DE LA VERACIDAD DE LA INFORMACION

Mauricio Anibal Mateluna Rodriguez. Director Ejecutivo

mmateluna@fundacionleonbloy.cl

AREAS DE TRABAJO - LINEAS DE ACCION

La Fundacidn a través de su Departamento Técnico de Programas y Proyectos, ha organizado su quehacer técnico en

cinco modalidades o lineas de programaticas:

PARENTALIDAD, PREVENCION DE VIOLENCIAS, JUDICIAL, VIOLENCIA DE GENERO Y
REHABILITACION DE DROGAS.

Cada modalidad programatica es acompafada técnicamente por un equipo profesional que otorga asesoria técnica a
los equipos de Proyectos, con el objeto de cuidar tanto la pertinencia como la calidad de la intervencion técnica

desarrollada.

! Enfoque de Derechos: En la pagina 62, encontrara la definicion operativa de esta competencia de conocimiento y los
comportamientos que dan cuenta de su manejo.



Cada Modalidad, incorpora programas de las lineas Prevencion Focalizada (PPF) , Proteccion Especializada (PIE, PIE

24 HORAS, PRM, PDCY PDE).

RESULTADOS 2021

PROGRAMAS DE LA MODALIDAD PARENTALIDAD

A continuacidn, presentamos dos cuadros que da cuenta del nimero de usuarios/as que fueronatendidos/as

durante el afio 2021 en cada uno de los Programas de esta modalidad de trabajo

PROGRAMA
ABRIENDO CAMINOS
AC:

USUARIOS/AS
DIRECTOS
ATENDIDOS/AS:

1.ABRIENDO CAMINOS
SAN BERNARDO Y BUIN

NINOS: 34
NINAS: 37
CUIDADORAS: 29
TOTAL: 100

PROGRAMAS USUARIOS/AS
DE PREVENCION DIRECTOS
FOCALIZADA ATENDIDOS/AS:
PPF:
1.PPF NINOS: 152
SAN VICENTE NINAS: 126
TOTAL: 278
2.PPF NINOS: 133
MARCHIGUE NINAS: 136
TOTAL: 269
3.PPF NINOS: 140
PICHIDEGUA NINAS: 139
TOTAL: 279
4, PPF  SAN | NINOS 49
FERNANDO
NINAS42
TOTAL: 91
5, PPF | NINOS 53
CHIMBARONGO
NINAS 41

TOTAL: 93

UN TOTAL DE 1.110 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
RECIBIERON ATENCION PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN
LOS 4 PROGRAMAS DE LA MODALIDAD DE PARENTALIDAD.




PROGRAMAS DE LA MODALIDAD JUDICIAL

El siguiente cuadro da cuenta del nimero de usuarios/as que fueron atendidos durante el afio2021 en cada uno
de los tres tipos de Programas de esta modalidad: PRM, Y PRJ:

PRM: USUARIOS TOTAL PRJ: USUAR TOTAL
ATENDIDOS | USUARIOS ATENDIDOS | ATENDIDOS
POR SEXO ATENDIDOS POR SEXO

1. PRM PICHILEMU NINOS: 121 303 1. PRJCAJES | NINAS 201 257
NINAS: 182 SANTIAGO NINOS 56

2. .PRM PERALILLO NINOS: 67 179 2. PRJ NINAS 150 215
NINAS112 CEDEJUN NINOS 65

3. PRJCAJES | NINAS 156 220
RANCAGUA | NINOS 64

Un total de 1.174 nifios, niflas y adolescentes fueron atendidos en 2021 por
la Fundacioén en los 5 Programas de la Modalidad Judicial.




PROGRAMAS MODALIDAD REHABILITACION DE DROGAS

El siguiente cuadro informa sobre el nimero de usuario/as (nifios, nifias y adolescentes) que fueronatendidos
durante el afio 2021 en cada uno de los Programas de esta modalidad:

ATENCION USUARIOS/AS | TOTAL
AMBULATORIA EN MEDIO | ATENDIDOS USUARIOS/AS
LIBRE POR SEXO ATENDIDOS
1. PAI LAYANTU HOMBRES | 39
PROYECTO AMBULATORIO 38

INTENSIVO MUJER: 1

2. PDCPTE. ALTO NINOS: 73 | 112
PROGRAMA DE PROTECCION | NINAS: 39

ESPECIALIZADO PARA

NINOS/AS Y ADOLESCENTES

CON CONSUMO

PROBLEMATICO DE DROGAS

UN TOTAL DE 151 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES FUERON ATENDIDOS EN LOS 2
PROGRAMAS DE LA MODALIDAD: REHABILITACION DE DROGAS DURANTE EL ANO 2021.




PROGRAMAS DE LA MODALIDAD VIOLENCIA DE GENERO

La siguiente tabla da cuenta del nimero de usuarios/as que fueron atendidos durante el af02021:

ATENCION USUARIAS ATENDIDAS TOTAL ATENCION USUARIAS USUARIAS
RESIDENCIAL: USUARIAS AMBULATORIA: ATENDIDAS ATENDIDAS
ATENDIDAS
1. CASA DE ACOGIDA ISIS, 20 MUIJERES 42 1. CVS VALPARAISO Ol: 122 272
SAN FERNANDO, REGION DE 14 NINOS AR 150
O "HIGGINS 8 NINAS
2. CVS 01325 410
METROPOLITANO AR 85
3. CVSBIOBIO 01190 242
AR 52
4. CENTRO DE LA 476 476
MUVJER SAN
FERNANDO
5. CENTRO DE 85 85
HOMBRES
RANCAGUA

UN TOTAL DE 1.527 USUARIAS Y USUARIOS FUERON ATENDIDAS/OS EN LOS 6 PROGRAMAS DE LA MODALIDAD DE VIOLENCIA DE
GENERO, DURANTE 2021. ENTRE ELLOS/AS: 1.420 MUJERES, 85 HOMBRES 22 NINAS Y NINOS.




EVALUACION DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS/AS

Todos los Programas ejecutados por la Fundacidn, aplican una Pauta de Evaluacion de usuarios/as, propia de
la institucion, las que buscan evaluar la percepcién de los usuarios/as, respecto de la atencion recibida, os
logros alcanzados, participacion en el proceso de intervencion. Todas las pautas consideran, desarrollo
evolutivo y necesidades especiales, entre otras.

Dichas pautas son sistematizadas, y trabajados sus resultados con los equipos de trabajo, a objeto de
implementar planes de mejora o el desarrollo de nuevas estrategias. A su vez se aplica pauta de evaluacidén a
las redes con las que se vincula cada Programa.

Esto se realiza a través de:

e Pauta de Satisfaccidn de Usuario Infantil y Adolescente diferenciada evolutivamente
e Pauta de Satisfaccién de Usuario Adulto Significativo.
e Pauta Evaluacidn de Redes

ACTIVIDADES DE DESARROLLO Y REDES

Con lafinalidad de desarrollar, fortalecer competencias técnicas y acciones de intervencién remotas en los
equipos de trabajo, para asegurar el desarrollo de las intervenciones con usuario/as de los Programas, la
Fundacion Ledn Bloy organizé y realizé durante 2020 las siguientes actividades formativas:

1. ACTUALIZACION PROTOCOLO DE ACTUACION COVID 19: Actuacién para el

retorno progresivo a las dependencias de los Programas y atenciones directas.

2. REUNIONES DE TRABAJO CON TODOS LOS EQUIPOS Y PROGRAMAS DE LA
FUNDACION: Desde la Direccidn Ejecutiva se desarrollaron estos espacios de trabajo y
acompafiamiento a objeto de afrontar situacion de pandemia, levantamiento de necesidades
y directrices para el funcionamiento de los Programas, asi como para la deteccion de casos
sospechoso o confirmado de COVID.

3. ENTREGA DE INSUMOS DE PROTECCION PERSONAL A TODO EL PERSONAL DE LA
FUNDACION.

4., CONTROL DE LA GESTION DE LOS PROGRAMAS Y SUS RESPECTIVAS
INTERVENCIONES. Monitoreo y supervision del teletrabajo, estableciendo rutas de
trabajosemanal, entrega de reportes.

5. CAPACITACIONES A EQUIPOS DE TRABA]O:

Transferencia Técnica Instrumentos para la Evaluacion de Competencias
Parentales, para 3Programas de Intervencion Integral Especializada.

6. FIRMA CONVENIO CON LA DIRECCION NACIONAL DE ENFERMERIA, MINSAL.
Transferencias Técnicas, Capacitaciones, Gestién de Redes, entre otros.

7. MESAS TECNICAS POR MODALIDADES: se desarrollaron mesas de trabajo via
remota, una vez por mes cuyo objeto fue compartir buenas practicas en el contexto de
pandemia e intervencionremota.




10.

11.

12.

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA EQUIPOS DE PROGRAMAS.
CUIDADO DE EQUIPQOS: Se desarrollaron planes de trabajo mensual con algunos equipos,
que accedieron a la ejecucién de Planes de Autocuidado con apoyo de estudiantes en practica
gestionados por el Area Técnica de la Fundacién.

PRACTICAS UNIVERSIDAD AUTONOMA: a través de la colaboraciéon entre la
Fundacion y la Universidad, se gestiond el desarrollo de practicas en los distintos programas,
asi como al interiordel area técnica, las que nos permitieron realizar levantamientos en torno
a estado de salud emocional de equipos de trabajo en contexto de pandemia, y acciones y
estrategias de intervencién remota ejecutada por los programas.

CONVENIO CON LA CLINICA PSICOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA.
Atencidn psicoldgica individual para profesionales de la Fundacién, otorgandonos un cupo de
10 personas.

ENTREGA TECNICA DE LOS 3 PROGRAMAS DE REPRESENTACION JURIDICA
(PRJ). Se realiza entregay traspaso técnico de causas llevadas por los Programas al Programa
Mi Abogadoy la CAJ en aquellos casos que correspondiese a jévenes mayores de 18 afios.



INGRESOS 2021

La totalidad de los ingresos que recibe la Fundacion Ledn Bloy, provienen de los organismos publicos del Estado
qguienes otorgan los recursos sobre la base de: convenios suscritos entre las partes y el cumplimientode bases
técnicas y reglamentaciones financieras, administrativas y técnicas rigurosas que son peridédicamente auditadas una
vez adjudicados los Proyectos en procesos de licitacion. Durante 2021 la Fundacion Ledn Bloy brindo atencién a
4.658 personas (nifios, nifas, adolescentes, mujeres y hombres, a través de la ejecucién de 24 Programas en cuatro
regiones del pais. Importante sefialar que a partir del 1 deoctubre de 2021 comienza a funcionar el Servicio Nacional
de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia Mejor Nifiez, continuador legal del Servicio Nacional de

Menores.

MEJOR NINEZ SENDA

MIDESO 7% 3%
2%

m SENAME
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76%

SENAME 2.545.428.701 64%
SERNAMEG 951.576.812 24%
MIDESO 82.428.638 2%
MEJOR NINEZ 273.326.674 7%
SENDA 137.699.372 3%
TOTAL 3.990.460.197 100%




Fundacion Leon Bloy Para la Promocion Integral de la Familia
Serv. de Institutos de Estudios, Fundaciones, Corporaciones
Coronel Santiago Bueras 182

Santiago

Santiago

65.317.690-2

Balance Tributario
Acumulado mes/ afio

BALANCE 2021

Diciembre/ 2021
Quenta Contable Valores Saldos Inventario Resultados
Debitos Créditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Pérdida Ganancia

1-1-01-001-001 CAIAS 35.443 0 35.443 0 35.443 0| 0 0
1-1-01-002-001 BANCO CHILE 6.194.890 6.194.890 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-002_ITAU/ CORPBANCA DAM STGO 8.447.506 8.447.506 0| 0 0 0] 0 0
1-1-01-002-003 ITAU PIE LAFLORIDA 0 780.000 0| 780.000 0 780.000 0 0
1-1-01-002-004 ITAU PIE TALAGANTE 0 0 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-005_CORPBANCA MAT 0 0 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-006 _ITAU/ CORPBANCAI PIE SAN FERNANDO 18.312] 18.312 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-008 ITAU/CORPBANCAPIE STGO 15.872.927, 21.137.244 0| 5.264.317 0] 5264317 0 0
1-1-01-002-009 ITAU/ CORPBANCAPRM STACRUZ 123.521.704 123.521.704| 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-010 ITAU/ CORPBANCA PIE COLINA 0 0 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-011 ITAU/CORPBANCA PPF MARCHIGUE 0 0 0f 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-012 ITAU/ CORPBANCA ADM CENTRAL 276.720.181 274.952.463 1.767.718 0 1.767.718 0] 0 0
1-1-01-002-013 ITAU/ CORPBANCA PPF SAN VICENTE 0 0 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-014 CORPBANCA SENCE 0 0 0| 0 0 0] 0 0
1-1-01-002-015 ITAU/ CORPBANCA PIE SAN RAMON 0 0 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-016 _ITAU/ CORPBANCA CASA MIRABAL 0 0 0| 0 0 0] 0 0
1-1-01-002-017 ITAU/CORPBANCA PRJ CAJES 6.257.486 6.257.486 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-018 CORPBANCAEVA 0 0 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-019 CORPBANCA IDENTIDAD 0 0 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-020 CORPBANCA ABRIENDO CAMINOS 0 0 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-021 CORPBANCA SENCE ADM 150.000 150.000 0| 0 0 0 0 0
1-1-01-002-022 ITAU/CORPBANCAC. DELAMUJER 216.603.525 214.591.063 2.012.462 0 2.012.462| 0| 0 0
1-1-01-002-023 ITAU/CORPBANCA PIEPUDAHUEL 0 0 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-024 ITAU/CORPBANCA PIE PTE ORIENTE 148.446 148.446 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-025 ITAU/ CORPBANCA PIE PTE PONIENTE 95.164 95.164 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-026 ITAU/ CORPBANCA PIE RECOLETA 55.563.147| 48.603.670 6.959.477 0 6.959.477| 0| 0 0
1-1-01-002-027 ITAU/ CORPBANCA CEDEJUN 5.551.993| 5.331.031 220.962 0 220.962 0| 0 0
1-1-01-002-028 ITAU/ CORPBANCACASAISIS 245.595.280| 243.261.971 2.333.309 2.333.309] 0] 0 0
1-1-01-002-029 ITAU/ CORPBANCAPDC DROGAS 9.648.145| 7.255.436 2.392.709 0 2.392.709 0| 0 0
1-1-01-002-030_BANCO ESTADO 0 0 0| 0 0) 0 0 0
1-1-01-002-031 ITAU/ CORPBANCAC. DE HOMBRES 96.352.871] 93.591.253 2.761.618 0 2.761.618| 0] 0 0
1-1-01-002-032_ CORPBANCAPRM RENGO 8.965 8.965| 0] 0 0 0] 0 0
1-1-01-002-033 ITAU/ CORPBANCAPIE PTE SECTOR 1 0 0 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-034 ITAU/ CORPBANCASII 1 0 1 0 1 0] 0 0
1-1-01-002-035 ITAU/ CORPBANCA FUNDACION 707.160 257.167 449.993 0 449.993| 0| 0 0
1-1-01-002-036_ITAU/ CORPBANCA PIE PTE ALTO SECTOR2 7.412.440 7.261.842 150.598 0 150.598 0| 0 0
1-1-01-002-037 ITAU/ CORPBANCA PDEPTEALTO 25.241.444) 23.640.957 1.600.487 0 1.600.487 0| 0 0
1-1-01-002-038 CORPBANCA APOYO MADRES ADOLESC. 0 0 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-039 ITAU/CORPBANCA CASAMIRABAL STGO 0 0 0| 0 0) 0 0 0
1-1-01-002-040 ITAU/ CORPBANCAPRM PICHILEMU 0 0 0| 0 0 0] 0 0
1-1-01-002-041 ITAU/CORPBANCA MULTAS VIF 0 0 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-042 ITAU/ CORPBANCA CVS VALPARAISO 305.503.186 | 305.443.227 59.959' 0 59.959 0| 0 0
1-1-01-002-043 ITAU/ CORPBANCA CVS BIO BIO 300.689.257 300.214.395 474.862 0 474, i@' 0| 0 0
1-1-01-002-044 ITAU/CORPBANCA CVS METROPOLITANO 308.360.156 304.684.601 3.675.555 0 3.675.555 0| 0 0
1-1-01-002-045 ITAU/CORPBANCA PIE SAN MIGUEL 0 0 0| 0 0 0 0 0
1-1-01-002-046 CORPBANCAA C. SAN BERNARDO 0 0 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-047 CORPBANCAA.C. LO PRADO 0 0 0| 0 0 0| 0 0
1-1-01-002-048 ITAU/CORPBANCA DAM LAFLORIDA 0 0 0| 0 0 0 0 0
1-1-01-002-049 ITAU/ CORPBANCA PRM SAN VICENTE 2.238] 2.238 0] 0 0 0] 0 0




RECUIRSOS HUMANOS 2021

En el afio 2021 la Fundacién Leén Bloy, contd con una dotacidon de 268 trabajadores ubicados en
Proyectos y/o Programas, en su mayoria profesionales de diversas areas de especialidad, personal
administrativo y personal de servicios. Estos equipos multiprofesionales ejecutan el trabajo en terreno,
en cada uno de los 24 Programas que atendid y gestiond la Fundacidn en cuatro regiones del pais.

Asi también, la Fundacién contd con un equipo de 10 profesionales y técnicos administrativos que
otorgan el soporte técnico, financieroy administrativo a los equipos humanos de Programasy Proyectos.
Dentro de este grupo profesional se encuentran los cargos directivos de la organizacién, como son su
Director Ejecutivo, Directora Técnica y Directora de Administracidn y Finanzas. Todos ellos se ubican en
la Oficina Central de la Fundacién Ledn Bloy, ubicada en Santiago centro.

En total 278 profesionales, técnicos y administrativos conformaron el gran equipo de trabajo que
hizo posible lagestion y resultados de la Fundacién Leén Bloy durante el afio 2021, y la atencién
de 4.658 personas en los distintos programas gue ejecuto.




DOTACION DE PERSONAL POR MANDANTE 2021
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